=9, PUSAT PENGEMBANGAN ANAK USIA DINI MUTIARA YOGYAKARTA

cPP-AUD1

Manppisan Baturetno Banguntapan Bantul Tel.p. 087736405000

Nomor :B/17 Tahun 2020
Lampp -
Hal : Permohonan Narasumber

Kepada Yth.
Bapak H Susilo Surahman, M.Pd,
Di Tempat

Assalaamu’alaikum Wr. Wb
Salam sejahtera, semoga Bapak berada dalam kondisi terbaik dalam melaksanakan tugas sehari-

hari.

Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kemampuan manajerial PAUD Terpadu Mutiara maka
kami mengajukan permohonan kepada Bapak untuk mengisi pembinaan guru terkait materi
manajemen Pendidikan di PAUD.

Adapun kegiatan dilaksanakan pada :

Hari/tanggal  :Sabtu, 7 maret 2020

Waktu : Pukul 13.00-15.00 WIB
Tempat : Aula PAUD Terpadu Mutiara Yogyakarta (Manggisan Baturetno Banguntapan)
Acara : Penguatan Guru PAUD Terpadu Mutiara

Demikian permohonan kami, atas perkenanya kami haturkan terimakasih

Wassaloamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 3 Maret 2020

« Kepala PAUD

Terdaftar di : Pengadilan Negeri Bantul

taris : Khusnina Widyasningrum, S.H.
y 1 Tanggal 2 Maret 2009 " 48 /LL/111/2009
e oo : UM.OL.0T/PN. Bl
s Natalis ; $-0-2005 1 Tanggal 3 Maret 2009

27 Rabi’ul Awwal 1426 H

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/

PUSAT PENGEMBANGAN ANAK USIA DINI MUTIARA YOGYAKARTA

PP-AUDi

Manggisan Baturetno Banguntapan Bantul Tel.p. 087736405000

Nomor :B/20 Tahun 2020
Lamp : -
Hal : Ucapan Terimakasih

Kepada Yth.
Bapak H Susilo Surahman, M.Pd.
Di Tempat

Assaloamu’alaikum Wr, Wb
Salam sejahtera, semoga Bapak berada dalam kondisi terbaik dalam melaksanakan tugas sehari-

hari.

Selanjutnya kami keluarga besar PAUD Terpadu Mutiara Yogyakarta dengan ini menyampaikan
ucapan terimakasih kepada Bapak atas kesediaan Bapak sebagai narasumber dalam kegiatan yang

dilaksankan pada:

Hari/tanggal : Sabtu, 7 Maret 2020

Waktu : Pukul 13.00-15.00 WIB
Tempat : Aula PAUD Terpadu Mutiara Yogyakarta (Manggisan Baturetno Banguntapan)
Acara : Penguatan Guru PAUD Terpadu Mutiara

Demikian permohonan kami, atas perkenanya kami haturkan terimakasih

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 7 Maret 2020
Hormat kamj

itaris : Khusnina Widyasningrum, S.H. Terdaftar di : Pengadilan Negeri Bantul
Nomor 1 Tanggal 2 Maret 2009 M 48 /LL/IT1/2009
05-05-2005 M " KUM.0L.01/PN.Bul

s Natalis :

27 Rabi’ul Awwal 1426 H Tanggal 3 Maret 2009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA SEKOLAH!?

Susilo Surahman

Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam pembangunan suatu
negara. Oleh karena itu, kualitas pendidikan yang diberikan haruslah terus
ditingkatkan. Salah satu faktor yang berperan penting dalam peningkatan kualitas
pendidikan adalah kepala sekolah. Kepala sekolah memegang peranan penting
dalam mengelola sekolah dan memimpin guru serta siswa. Karena itu, penting bagi
kepala sekolah untuk memiliki kompetensi yang memadai agar dapat menghasilkan
Kinerja yang baik.

Pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah merupakan salah
satu upaya untuk meningkatkan kualitas kepala sekolah. Pelatihan dan
pengembangan kompetensi kepala sekolah bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan kepala sekolah dalam mengelola sekolah dan memimpin guru serta
siswa. Dalam pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah, biasanya
akan diberikan berbagai materi terkait manajemen sekolah, kepemimpinan,
pengelolaan sumber daya manusia, dan lain sebagainya.

Pengaruh pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah terhadap
kinerja sekolah sangatlah besar. Dalam penelitian yang dilakukan oleh para ahli
pendidikan, ditemukan bahwa kepala sekolah yang mengikuti pelatihan dan
pengembangan kompetensi memiliki kinerja yang lebih baik dibandingkan dengan
kepala sekolah yang tidak mengikuti pelatihan dan pengembangan kompetensi.
Kepala sekolah yang mengikuti pelatihan dan pengembangan kompetensi memiliki
kemampuan yang lebih baik dalam mengelola sekolah, memimpin guru serta siswa,
serta mengambil keputusan yang tepat dalam berbagai situasi.

Dalam pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah, kepala
sekolah akan diberikan berbagai pengetahuan dan keterampilan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja sekolah. Kepala sekolah akan belajar cara mengelola sekolah

! Disampaikan dalam rangka mengisi acara Penguatan Guru PAUD TERPADU MUTIARA Yogyakrta
pada tanggal 7 Maret 2020



dengan efektif dan efisien, serta belajar cara memimpin guru serta siswa agar dapat
mencapai tujuan yang diinginkan. Selain itu, kepala sekolah juga akan belajar cara
mengambil keputusan yang tepat dalam berbagai situasi, sehingga dapat
menghasilkan keputusan yang terbaik untuk kepentingan sekolah.

Dengan demikian, pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah
sangat penting untuk meningkatkan kinerja sekolah. Kepala sekolah yang memiliki
kompetensi yang memadai akan dapat menghasilkan kinerja sekolah yang baik,
sehingga dapat meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan. Oleh karena itu,
para kepala sekolah diharapkan untuk mengikuti pelatihan dan pengembangan
kompetensi yang tersedia, agar dapat memberikan kontribusi yang positif dalam

peningkatan kualitas pendidikan.



