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PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA SEKOLAH1 

Susilo Surahman 

 

 Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam pembangunan suatu 

negara. Oleh karena itu, kualitas pendidikan yang diberikan haruslah terus 

ditingkatkan. Salah satu faktor yang berperan penting dalam peningkatan kualitas 

pendidikan adalah kepala sekolah. Kepala sekolah memegang peranan penting 

dalam mengelola sekolah dan memimpin guru serta siswa. Karena itu, penting bagi 

kepala sekolah untuk memiliki kompetensi yang memadai agar dapat menghasilkan 

kinerja yang baik. 

 Pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah merupakan salah 

satu upaya untuk meningkatkan kualitas kepala sekolah. Pelatihan dan 

pengembangan kompetensi kepala sekolah bertujuan untuk meningkatkan 

kemampuan kepala sekolah dalam mengelola sekolah dan memimpin guru serta 

siswa. Dalam pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah, biasanya 

akan diberikan berbagai materi terkait manajemen sekolah, kepemimpinan, 

pengelolaan sumber daya manusia, dan lain sebagainya. 

 Pengaruh pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah terhadap 

kinerja sekolah sangatlah besar. Dalam penelitian yang dilakukan oleh para ahli 

pendidikan, ditemukan bahwa kepala sekolah yang mengikuti pelatihan dan 

pengembangan kompetensi memiliki kinerja yang lebih baik dibandingkan dengan 

kepala sekolah yang tidak mengikuti pelatihan dan pengembangan kompetensi. 

Kepala sekolah yang mengikuti pelatihan dan pengembangan kompetensi memiliki 

kemampuan yang lebih baik dalam mengelola sekolah, memimpin guru serta siswa, 

serta mengambil keputusan yang tepat dalam berbagai situasi. 

 Dalam pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah, kepala 

sekolah akan diberikan berbagai pengetahuan dan keterampilan yang berguna untuk 

meningkatkan kinerja sekolah. Kepala sekolah akan belajar cara mengelola sekolah 
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dengan efektif dan efisien, serta belajar cara memimpin guru serta siswa agar dapat 

mencapai tujuan yang diinginkan. Selain itu, kepala sekolah juga akan belajar cara 

mengambil keputusan yang tepat dalam berbagai situasi, sehingga dapat 

menghasilkan keputusan yang terbaik untuk kepentingan sekolah. 

 Dengan demikian, pelatihan dan pengembangan kompetensi kepala sekolah 

sangat penting untuk meningkatkan kinerja sekolah. Kepala sekolah yang memiliki 

kompetensi yang memadai akan dapat menghasilkan kinerja sekolah yang baik, 

sehingga dapat meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan. Oleh karena itu, 

para kepala sekolah diharapkan untuk mengikuti pelatihan dan pengembangan 

kompetensi yang tersedia, agar dapat memberikan kontribusi yang positif dalam 

peningkatan kualitas pendidikan. 

 


