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“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia 

akan melihat balasan-Nya” (Q.S. Al-Zalzalah: 7) 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu 
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(Heather Pryor) 

 

“Keberhasilan bukanlah milik orang yang pintar. Keberhasilan adalah kepunyaan 

mereka yang senantiasa berusaha”. (BJ. Habibie) 

 

“Never let go of your dreams” 

(Laila C.A.) 
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ABSTRACT 

 

This study aims to obtain empirical evidence regarding the influence of 

human resource competence, government accounting standards, good governance, 

and internal control systems on the quality of local government financial reports 

(an empirical study on SKPD of Sragen Regency). 

This research is a quantitative research with a primary data source in the 

form of a questionnaire. The population in this study is the Regional Work Unit 

(SKPD) in Sragen Regency. The sample for this study was taken using a purposive 

sampling method, with a sample of 108 respondents from 27 OPDs in Sragen 

Regency. This study used the method of data analysis multiple linear regression 

analysis. 

The results of this research indicate that Human resource competency, 

government accounting standards, and internal control systems influence the 

quality of local government financial reports. Good governance have no effect on 

the quality of local government financial reports. 

Keywords: Competence of Human Resources, Government Accounting Standars, 

Good Governance, Internal Control Systems, Quality of Financial Reports. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia, standar akuntansi pemerintah, good 

governance, dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah (Studi empiris pada SKPD Kabupaten Sragen). 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data primer 

berupa kuesioner. Populasi dalam penelitian ini yaitu pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) di Kabupaten Sragen. Sampel penelitian ini diambil dengan 

menggunakan metode purposive sampling, dengan sampel sebanyak 108 responden 

dari 27 OPD di Kabupaten Sragen. Penelitian ini menggunakan metode analisis data 

analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, 

standar akuntansi pemerintah, dan sistem pengendalian internal berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.  Good governance tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.  

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi Pemerintah, 

Good Governance, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Penyusunan laporan keuangan dalam setiap organisasi pemerintah suatu 

standar merupakan sebuah acuan, pemerintah mengeluarkan Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 tahun 2010 untuk menciptakan 

pengelolaan keuangan yang baik. Penerapan standar akuntansi pemerintahan ini 

belum mampu menjawab mengenai pengelolaan Badan Layanan Umum 

(Kawenas et al., 2018). 

Pengelolaan keuangan daerah adalah keseluruhan kegiatan yang meliputi 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, 

pertanggungjawaban, dan pengawasan keuangan daerah (peraturan pemerintah 

No.12 tahun 2019). Informasi mengenai Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(LKPD) sangat penting dan dibutuhkan oleh para pengguna informasi keuangan 

pemerintah untuk menilai akuntabilitas dan memutuskan kebijakan sosial, politik, 

maupun ekonomi baik terlibat secara langsung maupun tidak langsung melalui 

wakil-wakilnya agar terwujudnya good governance (Budi et al., 2020). 

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 tentang standar 

akuntansi pemerintahan terdapat karateristik kualitas laporan keuangan adalah 

ukuran-ukuran normative yang perlu diwujudkan dalam informasi akuntansi 

sehingga dapat memenuhi tujuan. Terdapat empat karateristik yang merupakan 

persyaratan normative agar laporan keuangan pemerintah dapat memenuhi 

kualitas yang dikehendaki yaitu Relevan, memiliki manfaat umpan balik, 
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memiliki manfaat predikat, tepat waktu, lengkat, andal, dapat dibandingkan dan 

dapat dipahami (PP No.71, 2010). 

Laporan keuangan merupakan faktor penting bagi pemerintah yang harus 

diperhatikan dan merupakan sebuah media bagi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan kinerja keuangannya kepada publik. Pemerintah harus 

mampu menyajikan laporan keuangan yangmengandung informasi keuangan 

yang berkualitas. Karakteristik kualitatif dari informasi keuangan yang dihasilkan 

sangat penting bagi pemerintah agar informasi tersebut benar benar bermanfaat 

bagi pengambilan suatu keputusan dan keputusan tersebut diharapkan dapat 

membawa pemerintahan ke arah yang lebih baik (Putri et al., 2017). 

Menurut Tawaqal & Suparno, (2019) Tujuan umum penyusunan laporan 

keuanganadalah menyajikan informasi mengenai posisi keuangan, realisasi 

anggaran, saldo anggaran lebih, arus kas, hasil operasi, dan perubahan ekuitas 

suatu entitas pelaporan yang bermanfaat bagi para pengguna dalam membuat dan 

mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber daya. Laporan keuangan 

pemerintah merupakan informasi yang sangat bermanfait bagi penggunanya, 

untuk menghasilkan informasi yang berkualitas baik, sebuah organisasi harus 

mempunyai Sistem Informasi yang baik yaitu bertujuan menghasilkan informasi 

keuangan disebut dengan Sistem Informasi Akuntansi, hal ini berlaku baik untuk 

organisasi bisnis maupun organisasi sektor publik seperti di Pemerintah Daerah 

(Kartika & Amalia, 2018). 

Penerapan Akuntansi di dalam penyusunan Laporan Keuangan Daerah salah 

satunya adalah Sistem Akuntansi. Sebagaimana pengertian dari Sistem Akuntansi 
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Keuangan Daerah yaitu serangkaian prosedur mulai dari proses pengumpulan 

data, pencatatan, pengikhtisaran, sampai dengan pelaporan keuangan, dalam 

rangka pertanggungjawaban pelaksanaan APBD yang dapat dilakukan secara 

manual atau menggunakan aplikasi komputer (Peraturan Menteri Dalam Negeri 

RI, 2011). 

Kompetensi sumber daya manusia juga mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan. Laporan keuangan merupakan sebuah produk yang dihasilkan oleh 

bidang atau disiplin ilmu akuntansi. Oleh karena itu, dibutuhkan kompetensi 

sumber daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan sebuah laporan 

keuangan yang berkualitas. Begitu juga di entitas pemerintahan, untuk 

menghasilkan laporan keuangan daerah yang berkualitasidibutuhkian sumber 

daya manusia yang memahami dan kompeten dalam akuntansi pemerintahan, 

keuangan daerah bahkan organisasional tentang pemerintahan (Tawaqal & 

Suparno, 2017). 

Kompetensi sumber daya manusia mencakup kapasitasnya, yaitu 

kemampuan seseorang atau individu, suatu organisasi (kelembagaan), atau suatu 

sistem untuk melaksanakan fungsi-fungsi atau kewenangannya untuk mencapai 

tujuannya secara efektif dan efisien. 

 

Kapasitas harus dilihat sebagai kemampuan untuk mencapai kinerja, untuk 

menghasilkan keluaran-keluaran (outputs) dan hasil-hasil (outcomes) (Aziyah & 

Yanto, 2022). 

Kompetensi sumber daya manusia merupakan kemampuan yang dimiliki 
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seorang pegawai yang berhubungan dengan pengetahuan, ketrampilan, dan sikap 

dalam menyelesaikan kinerjanya sehingga dapat mencapai tujuan yang 

diinginkan. Sumber daya manusia yang memiliki kompetensi akan dapat 

menyelesaikan pekerjaanya secara efisien dan efektif (Pujanira & Taman, 2017). 

Bentuk laporan pertanggungjawaban atas pengelolaan Keuangan Daerah 

selama satu tahun anggaran adalah dalam bentuk Laporan Keuangan Daerah 

(LKPD). Laporan keuangan pemerintah daerah hairus mengikuti Standar 

Akuntansi Pemerintah sesuai Peraturan Pemerintah No.71 tahun 2010. Standar 

Akuntasi Pemerintah awalnya diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 

2005 kemudian diganti dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010. 

Tujuan diberlakukan hal tersebut adalah agar lebih akuintabel dan semakin 

diperlukannya peningkatan kualitas laporan keuangan (Dariana & Oktavia, 2018).  

Adapun pengertian Standar Akuntansi Pemerintah menurut Peraturan 

Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 dapat diartikan sebagai prinsip-prinsip 

akuntansi yang diterapkan dalam menyusun dan menyajikan laporan keuangan 

pemerintah dalam bentuk Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintah (PSAP), 

serta disusun dengan mengacu kepada kerangka konseptual Akuntansi 

Pemerintah. Standar Akuntansi Pemerintah diberlakukan untuk memecahkan 

berbagai kebutuhan yang muncul dalam pelaporan keuangan, akuntansi, dan audit, 

di pemerintahan baik pemerintah pusat maupun pemierintah daerah sehingga 

diperlukan sebuah Standar Akuntansi Pemerintahan yang kredibel (Sari & 

Wahyuni, 2016). 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar 
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Akuntansi Pemerintah, laporan keuangan terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran, 

Laporan Perubahan Saldo Lebih Anggaran, Neraca, Laporan Operasional, 

Laporan Arus Kas, Laporan Perubahan Ekuitas, dan Catatan Atas Laporan 

Keuangan, sehingga terdapat penambahan tiga laporan keuangan yaitu Laporan 

Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas, dan Laporan Saldo Lebih Anggaran 

(Dariana & Oktavia, 2018). 

Untuk mengetahui kualitas laporan keuangan yang baik yaitu perlu adanya 

Good Government Governance. Menurut Azzindani & Irwan, (2020) good 

government governance memberikan peran penting akan penyelenggaraan 

pemerintah daerah, terutama dalam hal akuntabilitas dan transparansi akan 

pengelolaan keuangan daerah. Hal ini menjadi peran penitingi untuk menunjukkan 

laporan keuangan pemerintah yang berkualitas dan dapat dipercaya oleh 

masyarakat.  

Secara konseptual, Good Governance mengandung dua pemahaman yang 

saling terkait. Pertama, nilai-nilai yang menjunjung tinggi kehendak masyarakat, 

sehingga pemerintah harus mengutamakan kepentingan masyarakat dalam setiap 

kebijakan dan tindakan yang diambil. Kedua, nilai-nilai untuk meningkatkan 

kemampuan masyarakat akan mencapai tujuan pembangunan berkelanjutan, 

seperti partisipasi masyarakat dalam pengambilan keputudan dan transparansi 

dalam penyelenggaran pemerintah (Yusniyar et al., 2016). 

Penelitian yang dilakukan Azzindani & Irwan, (2020) menemukan bahwa 

good government governance berpengaruh positif dan signiifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian ini sejalan dengan studi yang 
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dilakukan oleh Oktarina et al., (2016) serta Yusniyar et al., (2016) menunjukkan 

bahwa good government governance berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. Dalam penerapan prinsip-prinsip good governance, penyelenggaraan 

pemerintah daerah tidak terlepas dari masalah akuntabilitas dan transparansi 

dalam pengelolaan keuangan daerah sebagai acuan untuk menghasilkan laporan 

keuangan pemerintah berkualitas.  

Faktor-faktor yang mempengaruhi terwujudnya iLKPD berkualitas agar 

mendapat opini WTP dari BPK menurut Evicahyani & Setiawina, (2016) yaitu 

kompetensi sumber daya manusia dan penerapan standar akuntansi pemerintah. 

Faktor lain yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

menurut Jati, (2019) yaitu Good governance dan sistem pengendalian internal. 

Penilaian kewajaran Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 

dilakukan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), presentasi kewajaran 

dituangkan dalam bentuk opini dengan mempertimbangkian kriteria laporan 

keuangan sesuai Standar Akuntansi Pemerintah yang ditetapkan dalam PP Nomor 

71 Tahun 2010, yaitu: kecukupan pengungkapan, kepatuhan terhadap peraturan 

perundang undangan, dan efektivitas pengendalian internal (Rasyid, 2019). 

Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) selaku auditor pemerintah 

memberikan penilaian atas kualitas laporan keuangai daerah setiap tahunnya. 

Dalam penyampaian opini atas pemeriksaan laporan keuangan, memberikan 4 

opini audit yaitu: Wajar Tanpa Pengecualian (Unqualified Opinion), Wajar 

Dengan Pengecualian (Qualified Opinion), Tidak Wajar (Adverse Opinion), dan 

Tidak Memberikan Pendapat (Disclaimer Opinion) (BPK RI, 2006). 
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Namun dalam fakta lapangan berdasarkan hasil pemeriksaan BPK RI pada 

Semester 1 tahun 2021 dalam Ikhtisar Hasil Pemeriksaan Semester (IHPS), 

terhadap 541 LKPD tahun 2020 menyebutkan bahwai terdapat 5.367 kasus terkait 

kelemahan sistem pengendalian internal. Kelompok temuan SPI Dalam 

pemeriksaan keuangan tersebut terdapat kelemahan sistem pengendalian 

akuntansi pelaporan. kelemahan sistem pengendalian akuntansi pelaporan, dan 

kelemahan struktur pengendalian internal (BPK RI, 2006). 

Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) menemukan sejumlah masalah sistem 

pengendalian internal terkait sistem informasi iakuntansi dan pelaporan tidak 

memadai, sistem informasi akuntansi dan pelaporan belum didukung dengan 

SDM yang memadai, dan entitas terlambat menyampaikan laporan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Sragen sebagai salah satu entitas pelaporan berkewajiban 

untuk menyusun dan menyajikan LKPD (Laporan Keuangan Pemerintah Daerah) 

dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan APBD (Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah) (IHPS I, 2021). 

 

Tabel 1.1 

Perkembangan Opini LKPD Kab. Sragen 

Tahun 2016-2021 

Tahun Opini LKPD Kab. Sragen 

2016 Wajar Tanpai Pengecualian (WTP) 

2017 Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

2018 Wajar Tanpa Pengeicualian (WTP) 

2019 Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

2020 Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

2021 Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

Sumber: Ikhtisar Hasil Pemeriksaan BPK RI, Tahun 2016-2021 
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Berdasarkan tabel 1.1 dapat dilihat bahwa opini BPK terhadap Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen mengalami peningkatan sejak 

tahun 2016 sampai 2021. Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Sragen telah mendapat predikat WTP. Predikat WTP tersebut diraih Pemerintah 

Daerah Kabupaten Sragen untuk ke-enam kalinya pada tahun 2021.  

Laporan keuangan pemerintah daerah yang belum menyajikan data-data 

yang sesuai dengan peraturan dan masih terdapait penyimpangan-penyimpangan, 

hal ini mendorong tuntutan dilaksanakannya akuntabilitas publik mengharuskan 

pemerintah daerah untuk memperbaiki sistem pencatatan dan pelaporan keuangan 

daerah agar informasi yang diperoleh dapat berkualitas (Nurillah, 2014). 

Beberapa hasil penelitian terdahulu yang meneliti mengenai kualitas laporan 

keuangan antara lain penelitian Adhilah, (2022) diketahui bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintahan, sistem 

pengendalian intern secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan. Hasil ini juga sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Yunindra, (2020) yang menemukan bahwa kompetensi sumber 

daya manusia memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah. 

Menurut penelitian Ulisanti & Asrori, (2021) yang menunjukkan bahwa 

efekivitas sistem pengendalian intern dan pemanfaatan teknologi informasi secara 

parsial berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 
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Penelitian mengenai hubungan sistem pengendalian internal dengan kualitas 

laporan keuangan daerah telah dilakukan oleh Gasperz, (2019) yang memberikan 

hasil bahwa sistem pengendalian internal berpiengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hasil tersebut sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan Tawaqal & Suparno, (2019), Darmawan & Darwanis., 

(2018), serta Sundari & Rahayu, (2019). 

Penelitian ini dilakukan dari I Putu Santika et al., (2022) yang berjudul 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi Pemeritah, dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Yang 

memberikan hasil penelitian bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar 

Akuntansi Pemeritah, dan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

Penelitian ini dilakukan dengan menambahkan variabel independen yaitu 

good governance yang diambil dari penelitian Philadhelphia et al., (2020) untuk 

menguji hubungan antara kompetensi sumber daya manusia, standar akuntansi 

pemeritah, dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan. 

Selain itu, penelitian ini dilakukan karena adanya perbedaan dengan 

penelitian terdahulu yaitu mengenai Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar 

Akuntansi Pemertintah, dan Sistem Pengendalian Internal yang memiliki 

perbedaan dari hasil penelitian yang dilakukan oleh I Putu Santika et al., (2022). 

Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian tentang “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar 
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Akuntansi Pemerintah, Good Governance, dan Sistem Pengendalian Internal 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan” (Studi Empiris Pada Satuan Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen). 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah disajikan diatas, maka 

identifikasi masalah dapat dibentuk sebagai berikut: 

1. Terdapat kelemahan sistem pengendalian internal pada Pemerintah 

Kabupaten Sragen dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

2. Adanya hasil yang tidak konsisten dari penelitian sebelumnya.  

 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang ada maka peneliti membatasi 

masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitialn ini halnya l meneliti valrialbel kompetensi sumber da lyal malnusial, 

sistem alkuntalnsi pemerintalh, good governa lnce, daln sistem pengendallialn 

internall terha ldalp kuallitals lalporaln keualnga ln Kalbupalten Sralgen. 

2. Penelitialn ini halnya l paldal Pega lwali Saltualn Kerjal Peralngkalt Dalera lh (SKPD) 

Kalbupalten Sralgen. 

 

1.4 Rumusaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln identifikalsi malsallalh daln baltalsaln malsallalh malkal dalpa lt 

dirumuskaln malsallalh sebalgali berikut: 
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1. ALpalkalh kompetensi sumber dalya l malnusia l berpengalruh positif terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh da leralh? 

2. ALpalkalh stalndalr alkuntalnsi pemerintalh berpengalruh positif terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualnga ln pemerintalh daleralh? 

3. ALpalkalh good governalnce berpengalruh positif terhaldalp kua llitals lalporaln 

keualngaln pemerintalh daleralh? 

4. ALpalkalh sistem pengendallialn internall berpengalruh positif terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualnga ln pemerintalh daleralh? 

 

1.5 Tujualn Malsallalh 

Tujualn ya lng dihalra lpkaln berdalsalrkaln rumusa ln malsallalh dialtals, sebalgali 

berikut: 

1. Untuk mengalnallisis penga lruh kompetensi sumber dalya l malnusial terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh da leralh. 

2. Untuk mengalnallisis penga lruh sistem alkuntalnsi pemerintalh terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh da leralh. 

3. Untuk mengalnallisis penga lruh good governalnce terhalda lp kuallitals la lporaln 

keualngaln pemerintalh daleralh. 

4. Untuk menga lnallisis sitem pengendallialn interna ll terhalda lp kuallitals lalpora ln 

keualngaln pemerintalh daleralh. 

1.6 Malnfalalt Penelitialn 

Penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt memberikaln malnfalalt untuk berbalgali pihalk 

alntalral lalin: 
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1. Malnfalalt Teoritis: 

a. Malhalsiswal Progralm Studi ALkuntalnsi, penelitialn ini bermalnfala lt 

sebalgali balhaln referensi untuk penelitialn selalnjutnyal, daln menjaldi 

perbalndinga ln untuk menalmbalh ilmu pengetalhualn terkalit kompetensi 

sumber dalya l malnusial, sistem alkuntalnsi pemerintalh, good 

governalnce, sistem pengendallialn internall daln kuallitals lalporaln 

keualngaln. 

b. Penulis, sebalgali salra lnal untuk menalmbalh walwalsaln sertal menalmbalh 

referensi terkalit kuallitals lalporaln keualnga ln Pemerintalh 

Kalbupalten/Kotal ya lng dihalralpkaln a lkaln memberikaln malnfalalt dima lsal 

ya lng alka ln daltalng. 

2. Malnfalalt Pralktis: 

a. Pemerintalh, dengaln a ldalnyal penelitialn ini dihalralpkaln dalpa lt 

memberikaln informa lsi kepaldal Pemerintalh Ka lbupalten/Kotal tentalng 

pentingnya l tralnspalralnsi daln alkuntalbilitals penyaljialn lalporaln keualngaln 

pemerintalh daleralh, da ln menjaldi balhaln eva llualsi sertal malsukaln untuk 

meningka ltkaln kuallitals informalsi dalri lalporaln keualngaln Pemerintalh 

Kalbupalten/Kotal. 

b. Malsya lralkalt, sebalgali sa lralnal dallalm menalmbalh ilmu pengetalhua ln serta l 

informalsi balgi malsyalralkalt mengenali pentinignyal penya ljialn lalporaln 

keualngaln Pemerinta lh Kalbupalten/Kota l sertal kuallitals informalsi altals 

lalporaln. 
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1.7 Jaldwall Penelitialn 

Terla lmpir  

 

1.8 Sistemaltikal Skripsi 

 Untuk memberikaln galmbalraln mengenali isi penelitialn ini, pembalhalsaln 

dilalkukaln secalra l sistemaltikal. Sistemaltikal penulisaln penelitialn ini dibalgi menjaldi 

3 balgialn yalitu balgialn alwall, balgialn isi, daln balgialn alkhir. Dialntalra l sistemaltika l 

penulisaln penelitialn yalitu: 

BALB I PENDALHULUALN 

Balb ini berisi lalta lr belalkalng permalsalla lhaln, identifikalsi malsallalh, baltalsaln 

malsallalh, rumusaln malsallalh, tujualn penelitialn, malnfalalt penelitialn, sistemaltikal 

skripsi. 

BALB II LALNDALSALN TEORI 

Balb ini berisi konsep daln prinsip dalsalr ya lng dijaldikaln lalndalsal teori. 

La lndalsa ln teori ini berisi kaljialn teori, beberalpal halsil penelitialn terdalhulu yalng 

relevaln, kera lngkal berfikir, daln hipotesis penelitialn. 

BALB III METODE PENELITIALN 

Balb ini membalhals proses talhalpaln yalng dilalkukaln untuk menjalwalb malsalla lh 

penelitialn. 

BALB IV ALNALLISIS DALTAL DALN PEMBALHALSALN 

Balb ini berisi galmbalra ln umum penelitialn, pengujialn daln halsil alnallisis dalta l 

altals pembuktialn hipotesis penelitialn. 
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BALB V PENUTUP 

Balb ini berisi kesimpulaln yalng diperoleh dalri halsil alnallisis, keterbaltalsa ln 

penelitialn daln salraln-salraln ya lng diperuntukkaln balgi peneliti selalnjutnyal. 
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BAB II  

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Ka ljialn Teori 

2.1.1 Teori Kea lgenaln (A Lgency Theory) 

Penjelalsaln tentalng algency theory menurut Jensen & Meckling, (1976) 

hubunga ln kealgenaln merupalkaln sua ltu kontralk dimalnal saltu oralng altalu lebih 

(principall) memerintalh oralng lalin (algent) untuk melalkukaln beberalpal lalyalnaln altals 

nalmal principall sertal memberi kewenalnga ln kepaldal algen untuk membualt 

keputusaln yalng terbalik balgi principall. Teori kealgenaln memiliki prinsip utalmal 

berupal hubungaln kerjal alntalral dual pihalk ya litu pihalk ya lng memberikaln wewenalng 

(principall) dengaln pihalk ya lng menerimal wewenalng (algensi) dallalm sualtu bentuk 

kerjal salmal yalng dina lmalkaln dengaln “nexus of contralct”. 

ALgen berpera ln sebalgali pihalk ya lng diberikaln kontralk oleh principall untuk 

bekerjal sesua li dengaln kepentingaln principall. Dallalm Teori kealgenaln (ALgency 

Theory) dijelalskaln mengenali hubungaln a lntalral principall daln algent. Jensen & 

Meckling, (1976) mengalrtikaln balhwal Teori kealgenaln (ALgency Theory) aldallalh 

hubunga ln yalng muncul ketikal saltu pihalk (principall) memberika ln kewenalnga ln 

daln talnggung jalwalb kepaldal pihalk lalin (algent) untuk melalkukaln pengalmbilaln 

kewena lngaln daln talnggung jalwa lb kepaldal pihalk lalin (a lgent) untuk melalkukaln 

pengalmbilaln keputusaln sesuali kepentinga ln principall. 

Malsallalh ya lng menjelalskaln pralktik kealgena ln daln keualngaln untuk 

orgalnisalsi sektor publik aldallalh desalin ya lng didalsalrkaln paldal teori kealgenaln. 

La lporaln keualngaln digunalkaln pemerintalh yalng menjaldi algen memiliki talnggung 
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jalwalb untuk memberika ln informalsi ya lng menguntungka ln balgi pengguna l lalporaln 

keualngaln da ln malsya lralkalt sebalgali prinsipall. Hall ini bertujualn untuk mengevallualsi 

alkuntalbilitals pemerintalh daln membalntu pengalmbilaln keputusaln, balik politik, 

sosiall, malupun ekonomi secalral lalngsung altalu melallui walkilnya l (Sumalryalti et all., 

2020). 

 

2.1.2 Kuallitals Lalporaln Keualngaln Pemerintalh Dalera lh 

Kalrtikal & ALmallial, (2018) menya ltalkaln balhwal nilali informalsi aldallalh 

kemalmpualn informalsi dallalm meningkaltka ln pengetalhualn daln keya lkinaln pemalkali 

dallalm pengalmbilaln keputusaln oleh pengguna lnyal. Galsperz, (2019) meneruskaln 

balhwal informalsi yalng bermalnfalalt balgi palral pengguna l aldallalh informalsi ya lng 

mempunya li nilali. 

Peralturaln Pemerintalh Nomor 71 Ta lhun 2010 menjelalskaln kalralkteristik 

kuallitaltif lalpora ln keualngaln aldalla lh ukura ln-ukuraln norma ltif yalng perlu 

diwujudkaln dallalm informalsi alkuntalnsi sehinggal dalpalt memenuhi tujualnnyal. 

Keempalt kalra lkteristik tersebut alntalra l lalin: (1) releva ln, (2) alnda ll, (3) dalpa lt 

dibalndingkaln, daln (4) dalpalt dipalhalmi. 

(1) Relevaln 

La lporaln keualngaln bisal dikaltalkaln relevaln alpalbilal informalsi yalng termualt 

didallalmnya l dalpalt mempengalruhi keputusaln pengguna l dengaln membalntu mereka l 

mengevallualsi peristiwal malsal lallu altalu malsal kini, daln memprediksi malsal depaln, 

sertal menegalskaln altalu mengoreksi halsil evallualsi merekal di malsal lallu. Dengaln 

demikialn, informalsi lalporaln keualngaln ya lng relevaln dalpalt dihubungkaln denga ln 
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malksud penggunalalnnyal. Dalpalt dika ltalkaln informalsi ya lng relevaln kalrenal: 

memiliki malnfalalt umpaln ballik (feedbalck vallue). 

(2) ALndall 

Informalsi dallalm lalporaln keualnga ln bebals dalri pengertialn yalng 

menyesaltkaln daln kesalla lhaln malteriall, meniyaljika ln setialp falktal seca lral jujur, serta l 

dalpalt diverifikalsi. Informalsi yalng alndall memenuhi kalralkteristik alntalra l lalin: al. 

penya ljialn jujur, b. dalpalt diverifikalsi, c. netrallitals. 

(3) Dalpalt dibalndingkaln 

Informalsi ya lng termualt dallalm lalporaln keualngaln alkaln lebih bergunal jika l 

dalpalt dibalndingkaln dengaln lalporaln keua lngaln periode sebelumnyal. 

(4) Dalpalt dipalhalmi 

Informalsi yalng disaljikaln dallalm lalporaln keualngaln dalpalt dipalhalmi oleh 

penggunal. 

 

2.1.3 Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial 

Kompetensi sumber dalyal malnusial merupalkaln kemalmpualn yalng dimiliki 

seoralng pegalwali ya lng berhubungaln dengalin pengetalhualn, ketra lmpilaln, daln sikalp 

dallalm menyelesalikaln kinerjalnyal sehingga l dalpalt menca lpali tujualn yalng 

diinginkaln. Sumber dalya l malnusial ya lng memiliki kompetensi alkaln dalpalt 

menyelesalika ln pekerjalalnya l secalra l efisien daln efektif (Pujalniral & Talmaln, 2017). 

Di dallalm keputusaln Kepallal Ba ldaln Kepegalwalialn Negeri Sipil No.46 

Talhun 2003 tentalng Pedomaln Penyusunaln Stalndalr Kompetensi Jalbaltaln Strukturall 

Pega lwali Negeri Sipil menyebutkaln balhwal kompetensi alda llalh kemalmpualn daln 
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kalralkteristik ya lng dimiliki seseora lng pegalwali negeri sipil berupa l pengetalhualn, 

keteralmpilaln, daln sikalp perilalku yalng diperlukaln dallalm pelalksalnalaln tugals 

jalbaltalnnya l. 

Menurut Setyowalti et all., (2016) menjelalskaln kompetensi sumber dalya l 

malnusial aldallalh kemalmpualn sumber dalyal malnusial untuk melalksalnalkaln tuga ls daln 

talnggungjalwalb yalng diberikaln kepaldalnyal dengaln bekall pendidikaln, pelaltihaln, 

daln pengallalma ln yalng cukup memaldali. Sumber dalyal malnusial yalng kompeten 

tersebut alka ln malmpu memalhalmi logika l alkuntalnsi dengaln balik. 

 

2.1.4 Sta lndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 

Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh (SALP) aldallalh prinsip-prinsip alkuntalnsi 

ya lng diteralpkaln da llalm menyusun daln menya ljikaln lalporaln keualngaln pemerintalh 

(PP No.71, 2010). Stalndalr ALkuntalnsi Peimerintalh dalpalt dialrtikaln seba lgali sualtu 

prinsip alkuntalnsi ya lng mendalsalri dallalm penyusunaln daln penya ljialn lalporaln 

keualngaln pemerintalh dallalm bentuk Pernya ltalaln Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 

(PSALP). Sebalgalimalnal dialtur dallalm Undalng-Undalng Nomor 17 Talhun 2003 

tentalng Keualnga ln Negalral daln Unda lng-Unda lng Nomor 1 tentalng Perbendalhalralaln 

Negalral yalng memerintalhkaln supalyal bentuk daln isi dallalm lalporaln keualngaln 

sesuali dengaln Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh (SALP).  

Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh merupalkaln pedomaln penyaljialn lalporaln 

keualngaln. Penyusunaln SALP disusun oleh Komite Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 

(KSALP) ya lng dinyaltalkaln dallalm beintuk Pernyalta laln Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalhaln (PSALP). SALP yalng diteralpkaln dallalm lingkup pemerintalhaln yalitu 
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pemerintalhaln pusalt, pemerintalhaln da leralh, daln saltualn orga lnisalsi di lingkunga ln 

pemerintalh pusalt/da leralh.  

 

2.1.5 Good Governalnce 

Good Governalnce dallalm peneralpalnnya l aldalla lh merupalkaln kebutuhaln 

mutlalk malyorita ls ralkya lt demi terciptalnyal sualtu sistem politik pemerintalhaln yalng 

lebih berpihalk kepaldal kepentingaln ralkya lt sesuali dengaln prinsip-prinsip 

demokralsi. Ha ll ini dalpalt pulal menjaldi fa lktor pendorong terwujudnyal politicall 

governalnce ya lng menghendalki balhwa l berbalgali proses pemerintalhaln balik itu dalri 

segi proses perumusaln kebijalkaln publik, penyelenggalralaln pembalnguna ln, 

pelalksalnalaln birokralsi publik pemerintalhaln algalr berjallaln secalral tralnspalra ln, efektif 

daln efisien untuk meningkaltkaln kesejalhtralaln ralkyalt (Halsyim, 2014). 

United Naltions Development Progralm (UNDP) mendefinisikaln Good 

Governalnce paldal dokumen ya lng berjudul “Governalnce for Sustalinalble Humaln 

Development, Jalnualry 1997” seba lgali  pielalksalnalaln  kewenalngaln/kekualsalaln  di  

bidalng  ekonomi,  politik,  da ln  aldministraltif untuk   mengelolal   berbalgali   urusaln   

negalral   paldal   setialp   tingka ltalnnyal   daln   merupalkaln instrumen kebijalkaln negalra l 

untuk mendorong terciptalnyal kondisi keseja lhtera laln, integritals, daln kohesivitals 

sosiall dallalm malsya lralkalt. Istilalh ini sering disebut denga ln kepemerintalhaln ya lng 

balik. 

Menurut United Naltion Development Progralm (UNDP) prinsip-prinsip 

ya lng dikemba lngkaln dallalm Taltal Kelolal Pemerintalhaln yalng Balik (Good 

Governalnce) aldalla lh sebalga li berikut : 
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1. Palrtisipalsi i 

Setialp oralng altalu walrgal Negalral memiliki halk sualral yalng salma l dallalm 

proses pengalmbilaln keputusaln, balik secalral lalngsung ma lupun lembalga l 

perwalkila ln, sesua li dengaln kepentingaln da ln alspiralsi malsing-ma lsing. Palrtisipalsi 

ya lng luals ini perlu dibalngun dallalm sua ltu taltalnaln kebebalsaln berserikalt daln 

berpenda lpalt, sertal kebebalsaln untuk berpalrtisipalsi secalral konstruktif. 

2. Kepalstialn Hukum (Rule Of Lalw)  

Keralngkal altura ln hukum daln prundalnga ln-undalngaln halrusla lh 

berkea ldilaln daln dalpalt ditegalkkaln sertal dipa ltuhi secalral utuh (impalrtially), terutalma l 

tentalng altura ln hukum daln halk alzalsi malnusial. 

3. Tralnspalralnsi  

Tralnspalralnsi ha lrus dibalngun dalla lm keralngkal kebeba lsaln alliraln 

informalsi berbalgali proses, kelembalgala ln daln informalsi halrus dalpalt di alkses secalra l 

bebals oleh mereka l yalng membutuhkalnnya l da ln halrus dalpalt disedialkaln secalra l 

memaldali daln mudalh dimengerti sehinggal dialpalt diguna lkaln sebalgali allalt 

monitoring daln evallualsi. 

4. Talnggung Jalwalb (Responsiveness)  

Keselalralsaln a lntalral progralm daln kegia ltaln pelalya lnaln ya lng diberikaln 

oleh orgalnisalsi publik dengaln kebutuhaln da ln keinginaln malsya lralkalt yalng 

diprogralmkaln daln dijallalnkaln oleh orga lnisalsi publik, malkal kinerjal orgalnisalsi 

tersebut alkaln sema lkin balik. Responsivitials yalng salngalt rendalh ditunjukkaln 

dengaln ketidalkselalralsaln alntalral pelalya lna ln daln kebutuhaln malsya lralkalt. Hall 

tersebut jelals menunjukkaln kegalga lgallaln orgalnisalsi dallalm mewujudkaln misi daln 
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tujualn orgalnisalsi publik. 

5. Berorientalsi Konsensus (Consensus Orientaltion)  

Pemerintalhaln yalng Balik (Good Governalnce) alka ln bertindalk sebalgali 

penengalh (medialtor) balgi berbalgali kpentingaln alng berbedal untuk mencalpali 

consensus altalu kesepalkaltaln ya lng terbalik balgi kepentingaln malsing-malsing pihalk, 

jikal mungkin jugal dalpalt diberlalkukaln terhaldalp berbalgali kebija lkaln daln prosedur 

ya lng alka ln ditetalpalkaln pemerintalh. 

6. Berkealdilaln (Equity)  

Pemerintalh ya lng Balik alkaln memberikaln kesempa ltaln ya lng salmal balik 

terhalda lp lalki-lalki malupun perempualn dallalm upalyal merekal untuk meningkaltkaln 

daln memelihalral kuallitals hidupnyal.  

7. Efektifitals daln Efisiensi  

Setialp prosies kegialtaln daln kelembalgalaln dialralhkaln untuk 

menghalsilkaln sesua ltu ya lng bena lr-benalr seusali dengaln kebutuhaln melallui 

pemalnfa laltaln ya lng sebalik-baliknyal dalri berbalga li sumber ya lng tersedial. 

8. ALkuntalbilitals  

Palral penga lmbil keputusaln (Decision Malker) dallalm orgalnisalsi sektor 

pelalyalnaln daln wa lrgal Negalral maldalni memiliki pertalnggungjalwalba ln 

(alkuntalbilitals) kepaldal public sebalgalimalnal hallnya l kepa ldal palral pemilik 

(stalkeholder). 

9. Visi Straltegis (Straltegic Vision)  

Palral pemimpin daln wa lrgal Negalral memiliki perspektif yalng luals daln 

jalngkal palnjalng tentalng penyelengga lralaln Pemeirintalhaln ya lng Balik (Good 
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Governalnce) daln pembalngunaln malnusial, bersalmalaln dengaln diralsalkalnnya l 

kebutuhaln untuk pembalnguna ln tersebut. Jumlalh komponen altalupun prinsip ya lng 

melalndalsi taltal pemerintalhaln ya lng balik salngalt bervalrialsi dalri sa ltu institusi ke 

institusi lalin, dalri saltu palkalr ke palkalr lalinnyal. 

Good Governalnce aldallalh kepemerinta lhaln yalng membalngun daln 

meneralpkaln prinsip-prinsip profesionallitals,  alkuntalbilitals,  tralnspalraln,  pelalya lnaln  

primal,  demokralsi,  efisiensi, efektivitals, supermalsi hukum daln da lpalt diterima l 

oleh seluruh malsyalralkalt (ALnggalral, 2016).  

 

2.1.6  Sistem Pengendallialn Internall 

Pengendallialn internall menurut Peraltura ln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 

2008 tentalng Sistem Pengendallialn Internall Pemerintalh (SPIP) yalitu proses yalng 

integrall paldal tindalkaln yalng dilalkuka ln secalral terus menerus oleh pimpinaln da ln 

seluruh pegalwali untuk memberikaln keyalkinaln ya lng memaldali.  

Menurut Husnal, (2017) menya ltalka ln balhwal sistem pengendallialn internall 

pemerintalh (SPIP) didefinisikaln seba lgali sualtui calral untuk mengalralhkaln, 

mengalwalsi, da ln mengukur sumber dalya l sualtu orga lnisalsi, sertal berperaln penting 

dallalm pencegalhaln daln pendeteksialn penggelalpaln (fralud). 

Menurut Talwalqa ll & Supalrno, (2019) Sistem pengendallialn internall dialtur 

dallalm Pera lturaln Pemerintalh Nomor 60 Ta lhun 2008 balhwal limal komponen dallalm 

sistem pengendallialn internall dallalm peraltura ln pemerintalh yalng mengalcu palda l 

sistem pengendallialn internall ya lng tela lh dipra lktikaln di lingkungaln pemerintalh, 

alntalral lalin:  
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1. Lingkungaln Pengendallialn 

Lingkungaln Pengendallialn merupalkaln elemien terpenting yalng melalnda lsi 

unsur-unsur lalinnyal dallalm sistem pengendallialn. Lingkungaln pengendallialn 

berkalitaln dengaln oralng, morallitals, integritals, kejujuraln, daln kompetensi.  

2. Penilalialn Resiko 

Pengendallialn internall halrus memberikaln penilalialn altalu resiko ya lng 

dihaldalpi unit oralgalnisalsi balik dalri lualr malupun dalri dallalm. Penilalialn resiko 

terdiri altals identifikalsi risiko daln alnallisis risiko.  

3. ALktivitals Pengendallialn 

Kegialtaln pengendallialn internall aldallalh kebijalkaln daln prosedur yalng dalpa lt 

membalntu memalstikaln dilalksalnalkalnnyal alra lhaln pimpinaln pemerintalh untuk 

menguralngi risiko yalng telalh diidentifikalsi selalmal proses penilalialn risiko. 

4. Informalsi daln Komunikalsi 

Informalsi halrus dicalta lt daln dilalporkaln kepaldali pimpinaln instalnsi 

pemerintalh daln pihalk lalin ditentukaln. Informalsi disaljikaln dallalm sualtu bentuk daln 

salralnal tertentu sertal tepalt walktu sehinggal memungkinkaln pimpinaln instalnsi 

pemerintalh mela lksalna lkaln pengendallialn daln talnggung jalwa lbnyal. Instalnsi 

pemerintalh halrus memiliki instalnsi ya lng relevaln daln dalpa lt dialndallkaln balik 

informalsi keualngaln malupun non keualnga ln, ya lng berhubungaln dengaln peristiwal-

peristiwal ekternall sertal internall. 

5. Pemalntalualn 

Evallualsi terpisalh diselengga lralkaln melallui penilalialn sendiri, review daln 

pengujialn efektivitals sistem pengenda llialn internalli ya lng dalpalt dilalkukaln oleh 
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alpalralt penga lwalsaln internall pemerintalh altalu pihalk eksternall pemerintalh dengaln 

menggunalkaln dalftalr uji pengendallialn internall.  

 

2.2 Ha lsil Penelitialn Yalng Relevaln 

Penelitialn tentalng kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh telalh 

balnyalk diteliti oleh palral peneliti terdalhulu. Berikut ini aldallalh beberalpal halsil 

penelitialn terdalhulu ya lng relevaln dengaln kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh. 

Talbel 2.1 

Halsil Penelitialn ya lng Relevaln 

No Nalmal 

Peneliti/ 

Talhun 

Penelitialn 

Judul Metode Penelitialn Halsil 

Penelitialn 

1. I Putu Salntikal 

et all., (2022) 

Penga lruh 

Kompetensi 

Sumber Dalyal 

Malnusial, 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalh 

daln Sistem 

Pengendallialn 

Intern 

Terhaldalp 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

(Studi Paldal 

Pemerintalh 

Kalbupalten 

Kalra lngalsem) 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 90 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh OPD di 

Kalb. Kalralngalsem 

ya lng berjumlalh 

41 OPD 

4. Teknik alinallisis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal 

dengaln SPSS. 

Halsil 

penelitialn 

dalpalt dialmbil 

kesimpulaln 

balhwal 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial 

memiliki 

pengalruh 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh, 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalh 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 
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pemerintalh, 

sistem 

pengendallialn 

intern 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

2.  Ulisalnti & 

ALsrori, (2021) 

Humaln 

Resource 

Competence 

als for if 

Locall 

Government 

Finalncia ll 

Reports 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 98 

responden 

3. Populalsi idallalm 

penelitialn ini 

aldallalh SKPD 

Kalb. Grobogaln 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

daln uji bedal 

mutlalk. 

Menunjukkaln 

balhwal 

efektivitals 

sistem 

pengendallialn 

intern daln 

pemalnfa laltaln 

teknologi 

informalsi 

secalral pa lrsiall 

berpenga lruh 

positif 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. 

3. Philaldhelphial 

et all., (2020) 

Penga lruh 

kompetensi 

sumber dalyal 

mialnusial, 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalh, 

good 

governalnce, 

daln sistem 

pengendallialn 

internall 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 95 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh 20 OPD 

4. Teknik alnallisiis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal 

dengaln SPSS. 

Halsil 

penelitialn 

menunjukkaln 

balhwal valrialbel 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalh, 

daln good 

governalce 

mempengalruhi 

valrialbel 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. 
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pemerintalh 

daleralh 

Sedalngkaln 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial daln 

sistem 

pengendallialn 

internall tidalk 

berpenga lruh 

paldal kua llitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. 

4. ALdhilalh, 

(2022) 

Penga lruh 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial, 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln 

daln sistem 

pengendallialn 

intern 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 105 

responden 

3. Populalsi dallalm 

peinelitialn ini 

aldallalh 39 OPD 

4. Teknik alnallisis 

daltal dengaln 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal 

dengaln SPSS. 

Diketalhui 

balhwal 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial, 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

sistem 

pengendallialn 

intern secalral 

palrsiall 

berpenga lruh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

daleralh 

provinsi 

Sumalteral 

Selaltaln 

5. Ralhmaln & 

Permaltalsalri, 

(2021) 

Penga lruh 

kompetensi 

SDM daln 

sistem 

alkuntalnsi 

keualngaln 

daleralh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

1. Kualntitaltif 

2. Salimpel 95 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh 28 SKPD 

4. Teknik alnallisis 

daltal dengaln 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal 

Halsil 

penelitialn 

terdalpa lt 

pengalruh ya lng 

signifikaln dalri 

sistem 

alkuntalnsi 

keualngaln 

daleralh 

terhalda lp 

kuallitals 
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daleralh (studi 

paldal da leralh 

kalbupialten 

Buleleng) 

dengaln SPSS. lalporaln 

keualngaln 

daleralh. 

Kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

daleralh. 

6. ALdmaljal & 

Walhyundalru, 

(2020) 

Penga lruh 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial, 

pemalnfa laltaln 

teknologi 

informalsi, 

sistem 

pengendallialn 

intern, daln 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln 

terhalda lp 

terciptalnyal 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

(SKPD Kalb. 

Semalralng) 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel ya lng 

digunalkaln dallalm 

penelitialn alda llalh 

pegalwali palda l 

balgialn proses 

penaltalusalhalaln 

keualngaln, 

pegalwali pembualt 

lalporaln keualnga ln 

daln pegalwali ya lng 

menjaldi subjek 

pemeriksala ln 

ALPIP da lri 

iinspektoralt di 

Kalb. Semalralng 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh seluruh 

PNS di SKPD 

Kalb. Semalralng 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis staltistik 

deskriptif, uji 

kuallitals daltal, uji 

alsumsi klalsik, 

alnallisis regriesi 

linier bergalndal, 

uji kelalya lkaln 

daltal daln uji T 

Halsil 

penelitialn 

mendalpaltka ln 

balhwal 

kompetensi 

SDM di 

pemerintalh 

daleralh Kalb. 

Semalralng 

memiliki 

pengalruh 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

LKPD. 

Pemalnfalaltaln 

teknologi 

informalsi 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh. 

Halsil 

penelitialn 

lalinnya l 

mendalpaltka ln 

balhwal 

pengendallialn 
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menggunalkaln 

SPSS. 

internall 

alkuntalnsi 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh. 

Stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln 

memiliki 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh. 

7. Stalndalr et all., 

(2022) 

Penga lruh 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial, 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsii 

pemerintalh 

daln 

penera lpaln 

sistem 

alkuntalnsi 

keualngaln 

daleralh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

kalbupaltem 

Indralgiri 

Hilir (Studi 

empiris paldal 

OPD Kalb. 

Indralgiri 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 78 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh SKPD 

Kalb. Kalmpalr 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal. 

Mengidentifikal

sikaln balhwa l 

pengalruh 

penera lpaln 

sistem 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

keualngaln 

daleralh daln 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial 

berpenga lruh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporalni 

keualngaln. 
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Hilir) 

 

8. 

 

 

Nurcalhya lni, 

(2020) 

 

Penga lruh 

Kompetensi 

Sumber Dalyal 

Malnusial, 

Peneralpaln 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalh, 

Sistem 

ALkuntalnsi 

Keualngaln, 

Sistem 

Pengendallialn 

Intern 

Terhaldalp 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

Pemerintalh 

Daleralh (Studi 

Empiris 

SKPD Kalb. 

Klalten) 

 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 60 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh SKPD 

Kalb. Klalten 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal 

dengaln pengujialn 

hipotesis Uji F, 

Uji T, daln Uji 

Koefisien 

Determinaln. 

 

halsil penelitialn 

dalpalt 

disimpulkaln 

balhwal 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial, 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalh, 

sistem 

pengendallialn 

intern 

berpenga lruh 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. 

Sedalngkaln 

sistem 

alkuntalnsi 

keualngaln tida lk 

berpenga lruh 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngialn 

pemerintalh 

daleralh. 

9. Ralsyid, (2019) Penga lruh 

Kompetensi 

Sumber Dalyal 

Malnusial, daln 

Peneralpaln 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalhaln 

Terhaldalp 

Kuallitals 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 345 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh SKPP Di 

wilalya lh Jalwal 

Balralt 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

balhwal 

kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial 

berpenga lruh 

positif daln 

signifikaln 

terhalda lp 

ikuallitals 

lalporaln 
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La lporaln 

Keualngaln 

Pemerintalh 

Paldal Saltualn 

Kerjal 

Pemerintalh 

Pusalt Di 

Wilalya lh 

Jalwal Balralt. 

menggunalkaln 

pendekalta ln 

Palrtiall Lealst 

Sqalure (PLS). 

keualngaln daln 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln 

jugal 

berpenga lruh 

positif daln 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln palda l 

Paldal Saltualn 

Kerjal 

Pemerintalh 

Pusalt di 

Wilalya lh Jalwal 

Balralt. 

10. Setialwaln & 

Ralsmini, 

(2021) 

Peneralpaln 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalhaln

, Sistem 

Pengendallialn 

Internall, da ln 

Kuallitals 

Pega lwali Paldal 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 31 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh Seluruh 

pegalwali Balgialn 

Keualngaln Unud 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

ALnallisis Regresi 

Linier Bergalndal 

Halsil 

penelitialn ini 

menunjukaln 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

sistem 

pengendallialn 

internall dalni 

kuallitals 

pegalwali 

berpenga lruh 

paldal kua llitals 

lalporaln 

keualngaln. 

Valrialbel 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

sistem 

pengendallialn 

internall daln 

kuallitals 
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pegalwali 

berpenga lruh 

paldal kua llitals 

lalporaln 

keualngaln 

sebesalr 83,1 

persen 

sedalngkaln 

16,9 persen 

dipenigalruhi 

valrialbel lalin 

 

11. Sihite & 

Holialwalti, 

(2017) 

Penga lruh 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalh, 

SPI, daln 

Kompetensi 

Stalf 

ALkuntalnsi 

Terhaldalp 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 100 

responden 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh Pegalwali 

Stalf balgialn 

Keualngaln SKPD 

di Kotal 

Talngeralng 

Selaltaln 

4. Teknik alnallisis 

daltal 

menggunalkaln 

ALnallisis Regresi 

Linier Bergalndal. 

halsil penelitialn 

menunjukkaln 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

sistem 

pengendallialn 

internall daln 

kompetensi 

stalf 

alkuntalnsi 

secalral pa lrsiall 

berpenga lruh 

positif daln 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. Lallu 

penera lpaln 

stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalhaln, 

sistem 

pengendallialn 

internall daln 

kompetensi 
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stalf 

alkuntalnsi 

secalral 

simultaln 

berpenga lruh 

positif daln 

signifikaln 

terhalda lp 

kuallitiials 

lalporaln 

keualngaln 

pemerintalh 

daleralh. 

 

12. Halsalnalh & 

Sirega lr, (2021) 

Penga lruh 

Peneralpaln 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalh, 

Sistem 

Informalsi 

ALkuntalnsi, 

Sistem 

Pengendallialn 

Intern, daln 

Kompetensi 

Sumber Dalyal 

Malnusial 

Terhaldalp 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

OPD di Kalb. 

La lbuhaln 

Baltu 

1. Kualntitaltif 

2. Salmpel 60 

responden. 

3. Populalsi dallalm 

penelitialn ini 

aldallalh pejalba lt 

pengelolal 

keualngaln/kalsubb

alg, bendalhalral 

daln stalff 

pembalntu 

penyusun lalporaln 

keualngaln di 

seluruh OPD 

Kalb. Lalbuhaln 

Baltu 

4. Teknik alnallisis 

daltal dallalm 

penelitialn ini 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

linier bergalndal. 

Stalndalr 

alkuntalnsi 

pemerintalh 

memiliki 

pengalruh 

negaltive 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln, 

Sistem 

informalsi 

alkunialnsi 

memiliki 

pengalruh 

negaltive 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln, 

Sistem 

pengendallialn 

intern tidalk 

memiliki 

pengalruh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 
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keualngaln, 

Kompetensi 

sumber dalyal 

malnusial tidalk 

memiliki 

pengalruh 

terhalda lp 

kuallitals 

lalporaln 

keualngaln. 

 

 

 

2.3 Keralngkal Berfikir 

Keralngkal berfikir merupalkaln galmbalraln mengenali hubunga ln a lntalral 

valrialbel independen denga ln valrialbel dependen dallalm sualtu penelitialn. Dallalm 

penelitialn ini terdalpalt empalt valrialbel independen yalitu Kompetensi Sumber Dalya l 

Malnusial, Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh, Giood Governalnce, daln Sistem 

Pengendallialn Interna ll. Sedalngkaln valrialbel dependennya l ya litu Kuallitals La lporaln 

Keualngaln Pemerintalh Daleralh. Berikut keralngkal berfikir penelitialn ini: 
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2.4 Hipotesis 

2.4.1 Pengalruh Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial Terhaldalp Kuallitals 

La lporaln Keualngaln Pemerintalh Daleralh 

Kompetensi Sumber Dalya l Malnusial merupalkaln Keteralmpilaln dimiliki 

oleh seseoralng ya lng di tunjukaln oleh kemalmpualnya l untuk konsisten memberikaln 

tingkalt kinerjal yalng memaldali a ltalu tinggi dallialm sualtu fungsi pekerjalaln ya lng 

spesifik (Malchmury et all., 2021). 

Penilalialn kinerjal alda llalh penting untuk mengukur dalmpalk dalri progralm 

pelaltihaln, memutuskaln kenalikaln galji daln promosi, daln menentukaln kebutuhaln 

alkaln pelaltihaln (Juwital, 2019). Menurut teori kealgenaln, pemerintalh daleralh yalng 

bertindalk sebalgali a lgent memiliki kewenalngaln untuk memberikaln lalporaln 

keualngaln kepaldal principall sebalgali bentuk pertalnggungjalwalba ln.  

Kompetensi Sumber 

Dalyal Malnusial

nusial 

 Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalh 

Good Governa lnce 

Sistem Pengenda llialn 

Internall 

Kuallitals Lalporaln 

Keualngaln 

Pemerintalh Dalera lh 

Keralngkal Berfikir Galmbalr 2.1  

Keralngkal Berfikir 



51 

 

 

 

Penelitialn ya lng dilalkukaln oleh Ga lsperz, (2019) menemukaln halsil balhwal 

kompetensi sumber dalya l malnusial berpengalriuh positif terhaldalp kuallitals lalporaln 

keualngaln. Dengaln demikialn, Semalkin balik altalu malksimall kompetensi sumber 

dalyal malnusial paldal setialp pega lwali balgialn keualnga ln di OPD yalng bekerjal malka l 

kuallitals lalporaln keualngaln jugal semalkin balik. Berdalsalrkaln uralialn dia ltals malka l 

hipotesis yalng dialjukaln sebalgali berikut: 

H1: Kompetensi Sumber Dalya l Malnusial berpengalruh positif terhaldalp Kuallitals 

La lporaln Keua lngaln. 

 

2.4.2 Pengalruh Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh Terhaldalp Kuallitals 

La lporaln Keualngaln Pemerintalh Daleralh 

Dallalm penyusunaln lalporaln keualnga ln dihalralpkaln berpedomaln paldal 

stalndalr ya lng telalh ditentukaln. PP No. 71 Talhun 2010 palsall 1 alya lt (3) tentalng 

Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalhaln, stalnda lr alkuntalnsi pemerintalhaln yalng 

selalnjutnya l disingkalt SALP. Dengaln demikialn SALP merupalkaln persyalraltaln daln 

dalsalr ya lng mempunyali kekualtaln hukum dallalm upalya l meningkaltkaln kuallitals 

pelalpora ln keualngaln pemerintalh di Indonesia l (Mentu & Sondalkh, 2016). 

Dallalm Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh, dimalnal pemerintalh alka ln malmpu 

mewujudkaln tralnspalralnsi daln alkuntalbilitals da llalm pengelolalaln keualngaln daleralh 

jikal informalsi ya lng terdalpalt di dallalm lalpioraln keualngaln pemerintalh daleralh 

memenuhi kriterial kalralkteristik kuallitaltif lalporaln keualngaln pemerintalh sesuali 

dengaln UU No.17 Talhun 2010. Pemerintalhaln melallui KSALP paldal talngga ll 22 

Oktober 2010 mengelualrkaln Peralturaln Pemerintalhaln Nomor 71 talhun 2010 
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tentalng Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh berba lsis ALkruall.  

Hubungaln stalndalr alkuntalnsi pemerintalh denga ln kuallitals lalpora ln 

keualngaln 

pemerintalh da leralh berdalsalrkaln paldal teori algensi, dimalnal dallalm teori algensi 

terdalpa lt bonding cost ya lng merupa lkaln bialya l ya lng ditalnggung oleh algent untuk 

menetalpkaln da ln memaltuhi mekalnisme yalng menjalmin balhwal algent alkaln 

bertindalk untuk kepentinga ln principall. Ha ll ini sejallaln dengaln teori algensi dimalna l 

stalndalr alkuntalnsi pemerintalh merupalkaln mekalnisme bonding cost  kalrenal 

membutuhkaln aldalnya l sualtu paltokaln dallalm pemerintalh algalr algent dalpalt bertuga ls 

sesuali dengaln kepentingaln principall (ALfifalh, 2019). 

Penelitialn ya lng dilalkukaln oleh Malydiyalnti et all., (2020) memberika ln 

temualn balhwa l peneralpaln stalndalr alkuntalnsi pemerintalh berpengalruh positif 

terhalda lp kuallitals lalporaln keualnga ln pemerintalh daleralh, kalrenal sua ltu pemerintalh 

ya lng meneralpkaln stalndalr alkuntalnsi pemerintalh alkaln menghalsilkaln lalporaln 

keualngaln ya lng berkuallitals daln alkuralt teruta lmal lalporaln keualngaln. Berda lsalrkaln 

uralialn dialtals malka l hipotesis ya lng dialjukaln sebalgali berikut: 

H2: Peneralpa ln Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalhaln berpengalruh positif terhaldalp 

Kuallitals Lalporaln Keualnga ln. 

 

2.4.3 Pengalruh Good Governa lnce Terhaldalp Kuallita ls Lalporaln Keualngaln 

Pemerintalh Daleralh 

Good Govenalnce sering di alrtikaln sebalgali “kepemerintalhaln yalng balik”. 

ALdalpulal ya lng mengalrtikalnnyal sebalga li “taltal pemerintalhaln ya lng ba lik” daln alda l 
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pulal ya ln menga lrtikalnnyal sebalgali “sistim peimerintalhaln yalng balik”. Selalnjutnya l 

dijelalskaln balhwal istilalh “governalnce” sebalga li proses penyelenggalralala ln 

kekualsalaln negalral dallalm melalksalnalkaln publik good alnd services. Sedalngkaln a lrti 

“good” dallalm “good gevernalce” dialrtikaln sebalga li nilali-nilali yalng menjujung 

tinggi keinginaln/kehendalk ralkya lt daln nilali-nilali ya lng dalpalt meningkaltkaln 

kemalmpualn ralkyalt dallalm pencalpa lialn tujualn na lsionall. (Trisno et all., 2017). 

Dengaln kaltal lalin, didallalm good governalnce hubunga ln alnta lr negalral, 

malsya lra lkalt maldalni, daln sektor swalstal ha lrus dilalndalsi prinsip-prinsip 

tralnspalralnsi, alkuntalnbilitals publik daln pertisipalsi, ya litu sualtu sya lralt kondisionall 

ya lng dibutuhkaln dallalm proses pengalmbilaln daln keberhalsilaln pelalksalnala ln 

kebijalkaln publik da ln alkseptibilitals malsyalralkalt terhaldalp sualtu kebijalkaln ya lng 

dibualt bukaln ditentukaln oleh kekualsala ln ya lng dimiliki, tetalpi salngalt tergalntung 

dalri sejaluh keterlibalta ln falctor-falktor dida llalmnyal (Tomukal, 2012). 

Hubungaln good governalnce dengaln kuallitals lalporaln keualnga ln pemerintalh 

daleralh mendalsalrkaln paldal teori algensi, ALdalnya l good governalnce malkal 

pemerintalh ya lng bertindalk seba lgali a lgent diberi kewenalngaln oleh principall 

dihalralpkaln dalpalt menjallalnkaln pengelolalaln pemerintalhaln yalng balik daln terbuka l 

oleh publik, dengaln terjallinnyal hubungalin yalng balik alntalral pemerintalhaln daleralh 

dengaln palra l penggunal informalsi keua lngaln pemerintalh (principall) sehingga l 

kepercalya laln malsya lralkalt terhalda lp pemerinta lh menjaldi meningka lt (Jalti, 2019). 

Penelitialn yalng dilalkukaln oleh Tullalh et all., (2018) menemukaln halsil 

balhwal good governalnce berpenga lruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln 

pemerintalh daleralh. Berdalsalrkaln uralialn dialtals, malkal hipotesis ya lng dialjukaln 
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sebalgali berikut: 

H3: Good Governalnce berpenga lruh positif terhaldalp Kuallitals La lporaln Keualngaln. 

 

2.4.4 Pengalruh Sistem Pengendallialn Internall Terha ldalp Kuallitals Lalporaln 

Keualngaln Pemerintalh Daleralh 

Sistem pengenda llialn internall merupa lkaln balgialn integrall dalri lalngkalh yalng 

dilalkukaln teruntun dalri pimpinaln daln kalryalwaln algalr menciptalkaln tujualn 

orgalnisalsi ya lng balik daln dalpalt memalstikaln kealndallaln lalporaln keualngaln daln 

pengalmalnaln alset orgalnisalsi (Sumalryalti et a ll., 2020).  

Sistem pengendallialn intern meinjaldi paltokaln alwall alpalbilal ditemukalnnya l 

aldalnya l temualn dallalm lalporaln keua lngaln, sehinggal peraln da lri sistem pengendallialn 

intern dituntut untuk bekerjal secalra l objektif daln independen untuk menghindalri 

hall-hall ya lng dalpalt menurunkaln kua llitals lalporaln keua lngaln daleralh tersebut. 

Hubungaln sistem pengendallialn internall dengaln kuallitals lalporaln keualngaln 

pemerintalh daleralh mendalsalrkaln paldal teori algensi, ALdalnya l sistem pengendallialn 

internall malkal pemerintalh ya lng bertindalk sebalga li algent yalng diberi kewenalngaln 

oleh principall dihalralpkaln dalpalt menga lmbil keputusaln ya lng terbalik daln dalpalt 

menguralngi penyimpalnga ln-penyimpalngaln yalng terjaldi. Sistem pengendallialn 

internall digunalkaln oleh instalnsi pemerintalh untuk mengontrol da ln mengevallualsi 

seluruh alktivitals daln talnggung jalwalb kegialtaln (Halmrunal et all., 2022). 

Penelitialn ya lng dilalkukaln oleh Talwalqall & Supalrno, (2019) menemukaln 

halsil balhwal sistem pengendallialn interna ll berpenga lruh positif terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualngaln Berdalsalrkaln uralialn dialtals, malkal hipotesis yalng dialjukaln 
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sebalgali berikut: 

H4: Sistem Pengendallialn Intern berpengalruh positif terhaldalp Kua llitals Lalporaln 

Keualngaln. 
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BAB III  

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Wa lktu daln Wilalyalh Penelitialn 

Walktu yalng digunalkaln penulis dallalm menyusun penelitialn ini mulali dalri 

alwall penulisaln proposall ya litu alwalli bulaln Oktober 2022 hinggal selesali.  Wilalya lh 

ya lng digunalkaln paldal penelitialn ini aldallalh Sa ltualn Kerjal Pera lngkalt Daleralh 

(SKPD) paldal Kalbupa lten Sralgen. 

 

3.2 Jenis Penelitialn 

Penelitialn ini alkaln mengguna lkaln penelitialn kualntitaltif yalng berupal skor 

untuk jalwalbaln ya lng diberikaln oleh responden terhaldalp pertalnyalaln kuisioner. 

Daltal penelitialn berupal alngkal a lngkal yalng alkaln diukur menggunalkaln staltistik 

sebalgali allalt uji penghitunga ln, berkalitaln dengaln malsalla lh ya lng diteliti untuk 

menghalsilkaln sualtu kesimpulaln (Sugiyono, 2017). Penelitialn ini dimalksudkaln 

untuk mengetalhui pengalruh alntalral kompetensi sumber dalya l malnusial, stalndalr 

alkuntalnsi pemerintalh, good governalnce, daln sistem pengendallialn internall 

terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintialh daleralh. 

 

3.3 Populalsi, Salmpel, daln Teknik Pengalmbilaln Sa lmpel 

3.3.1 Populalsi 

 

Populalsi iallalh ketentualn daleralh yalng luals diserta li aldalnya l objek daln subjek 

dengaln kuallitals da ln kriterial ya lng dalpalt ditetalpkaln oleh penliti kemudialn 

didalpaltkaln sualtu da ltal untuk diolalh daln disimpulkaln halsilnyal (Sugiyono, 2017). 
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Populalsi dallalm penelitialn ini alkaln dilalkukaln sebalnya lk 27 Saltualn Kerjal Peralngkalt 

Daleralh (SKPD), alntalral lalin: 

1. Inspektoralt  

2. Baldaln Kepegalwalialn daln Pengembalngaln Sumber Dalyal Malnusial 

3. Baldaln Kesaltualn Balngsal daln Politik 

4. Baldaln Penalnggula lngaln Bencalna l Daleralh 

5. Baldaln Pengelolalaln Keualnga ln daln Penda lpaltaln Daleralh 

6. Baldaln Perencalnal Pembalnguna ln Dalera lh penelitialn daln Pengembalngaln 

7. Dinals ALrsip daln Perpustalkalaln 

8. Dinals Kependudukaln da ln Pencaltalta ln Sipil 

9. Dinals Kesehaltaln 

10. Dinals Komunikalsi daln Informaltikal 

11. Dinals Koperalsi daln UKM 

12. Dinals Lingkungaln Hidup 

13. Dinals Pekerjalaln Umum daln Penaltalaln Rualng 

14. Dinals Pemberdalya la ln Malsyalralkalt daln Desal 

15. Dinals Pemudal Olalhralgal daln Palriwisalta l 

16. Dinals Penalna lmaln Modall daln Pelalyalnaln Terpaldu Saltu Pintu 

17. Dinals Pendidikaln daln Kebudalyala ln 

18. Dinals Pengendallialn Penduduk, Kelualrgal Bencalnal, Pemberdalyalaln 

Perempualn da ln Perlindunga ln alna lk 

19. Dinals Perhubungaln 

20. Dinals Perindustrialn daln Perdalgalngaln 
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21. Dinals Pertalnialn daln Ketalhalnaln Palngaln 

22. Dinals Perumalha ln daln Kalwalsaln Permukimaln 

23. Dinals Peternalkaln da ln Perikalnaln 

24. Dinals Sosiall 

25. Dinals Tenalgal Kerjal 

26. Sekretalria lt Daleralh 

27. Sekretalria lt DPRD 

 

3.3.2 Salmpel 

Menurut Sugiyono, (2017) dalla lim penelitialn kualntitaltif, Salmpel aldallalh 

balgialn dalri jumlalh daln kalralkteristik yalng dimiliki oleh populalsi tersebut. 

Penelitialn ini mengguna lkaln salmpel ya litu 108 responden ya lng terdiri dalri balgialn 

keualngaln, kepallal instalnsi, kalsubbalg paldal Sa ltualn Kerjal Peralngkalt Daleralh (SKPD) 

Kalbupalten Sralgen. 

 

 

3.3.3 Teknik Pengalmbilaln Salmpel 

Dallalm penelitialn ini mengguna lkaln teknik Purposive Salmpling.  Purposive 

Salmpling yalitu salmpel yalng digunalkaln untuk memperoleh daltal  tenta lng malsalla lh 

ya lng diteliti dengaln memerlukaln sumber daltal ya lng memiliki kriterial khusus 

berdalsalrkaln penilalialn tertentu (Sugiyono, 2017). Ketentualn dalri purposive 

salmpling paldal respoden ya lng digunalkaln dallalm penielitialn ini yalitu: 

1. Saltualn Kerjal Peralngkalt Daleralh (SKPD) yalng beraldal di Ka lbupalten 

Sralgen balik Dinals, Baldaln, Inspektoralt, da ln Sekretalrialt Daleralh. 
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2. Pega lwali yalng berperaln dallalm perencalnalaln da ln penyusunaln lalporaln 

keualngaln paldal instalnsi terkalit daln terlibalt lalngsung dallalm bidalng 

alkuntalnsi daln keualnga ln. 

 

3.4 Da ltal daln Sumber Da ltal 

Daltal ya lng digunalka ln dallalm penelitialn inii menggunalkaln daltal primer. Dalta l 

primer merupalkaln daltal yalng beralsall lalngsung dalri objek penelitialn malupun 

responden, balik individu altalupun kelompok (Chalndalrin, 2018). Da llalm penelitialn 

ini, daltal primer dikumpulkaln menggunalkaln instrumen berupal kuesioner.  

 

3.5 Teknik Pengumpulaln Da ltal 

Pengumpulaln daltal yalng digunalkaln unituk mendukung penelitialn ini 

menggunalkaln metode kuesioner. Kuesioner yalitu sallalh sa ltu teknik dallalm 

pengumpula ln daltal ya lng efisien jikal peneliti memalhalmi pengukuraln valrialbel serta l 

alpal ya lng dalpalt dihalra lpkaln dalri responden. 

 

3.6 Va lrialbel Penelitialn 

Valrialbel penelitialn aldallalh altribut, sifalt daln nilali dalri oralng, objek altalu 

kegialtaln ya lng mempunya li valrialsi tertentu yalng diteta lpkaln peneliti untuk  

dipelaljalri daln dita lrik kesimpulaln (Sugiyono, 2017). 

1. Valrialbel dependen (Y) merupalkaln valrialbel dalpalt dipengalruhi altalu 

ya lng menjaldi alkibalt kalrenal aldalnyal valrialbel independent (Sugiyono, 
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2017). Dallalm penelitialn ini valrialbeli dependen iallalh Kuallitals lalporaln 

keualngaln pemerintalh daleralh (Y). 

2. Valrialbel independent (X) merupalkaln valrialbel ya lng dalpalt 

mempengalruhi altalu menjaldi penyebalb berubalhnya l altalu timbulnyal 

valrialbel dependen (Sugiyono, 2017). 

 

3.7 Definisi Operalsionall Valrialbel 

Definisi operalsionall valrialbel aldallalh definisi ya lng dalpalt menentukaln altalu 

mengukur valrialbel yalng digunalkaln dalla lm penelitialn yalng disaljikaln berikut ini: 

Talbel 3.1 

Definisi Operalsionall Valrialbel 

No  Valrialbel 

 

Pengertia ln 

 

Indikaltor 

 

No. Item 

1 Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

Kuallitals pelalporaln 

keualngaln alda llalh 

kegialtaln mela lporkaln 

informalsi keualngaln 

guna l memenuhii 

kebutuhaln penggunal 

sekalligus memberikaln 

perlindungaln kepaldal 

pemilik dengaln 

mendalsalrkaln pa ldal 

kalralkteristik kuallitaltif 

informalsi keualngaln 

daln pengungkalpaln 

secalral penuh dalin 

waljalr. Berdalsalrka ln 

Peralturaln Pemerintalh 

Nomor 71 Talhun 2010 

No. 01 tentalng 

Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalhaln balhwal 

lalporaln keualnga ln 

halrus memiliki 

kalralkteristiik 

1. Relevaln 

2. ALndall 

3. Dalpalt 

dipalhalmi  

4. Dalpalt dinilali 

altalu dalpalt 

dibalndingkaln 

 

(Yaldialti & Mubalrok, 

2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Relevaln: 1 

 

2. ALndall: 2 

 

3. Dalpalt  

Dipalhalmi: 3 

 

4. Dalpalt 

Dibalndingkaln

: 4,5 
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kuallitaltif. 

 

(Yaldialti & Mubalrok, 

2017) 

 

2 Kompeten

si Sumber 

Dalyal 

Malnusial 

Kompetensi Sumber 

Dalyal Malnusial aldallalh 

kemalmpualn Siumber 

Dalyal Malnusial untuk 

melalksalnalkaln 

pekerjalaln daln 

talnggung jalwa lb yalng 

telalh diberikaln. 

  

(Setyowalti et all., 

2016) 

1. Pengetalhualn 

2. Ketralmpilaln 

3. Sikalp perilalku 

altalu 

kemalmpualn 

 

 

 

 

(Setyowalti et all., 

2016) 

1. Pengetalhualn: 

6,7, 8 

 

2 Ketera lmpilaln: 

9,10,11 

 

3. Sikalp 

Perilalku: 12,13 

3 Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintal

h 

Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalh aldallalh 

Prinsip-prinsip 

alkuntalnsi yalng 

diteralpkialn dallalm 

menyusun daln 

menya ljikaln lalporaln 

dallalm ralngka l 

menciptalkaln 

tralnspalralnsi keualngaln 

pemerintalhaln 

alkuntalbilitals 

penyelenggalraln 

alkuntalnsi pemerinta lh 

 

(ALdhillalh, 2022) 

1. Penya ljialn 

lalporaln reallisalsi 

alnggalraln (LRAL) 

2. Penya ljialn 

lalporaln alrus kals 

3. Penya ljialn 

CALLK 

4. Neralcal 

5. Koreksi 

 

 

(ALdhillalh, 2022) 

1. Penya ljialn 

lalporaln 

reallisalsi 

alnggalraln 

(LRAL): 14,15 

 

2. Penya ljialn 

lalporaln alrus 

kals: 16,17 

 

3. Penya ljialn 

CALLK: 18,19 

 

4. Neralcal: 20 

 

5. Koreksi: 

21,22 

 

4 Good 

Governaln

ce 

Good Governalnce 

merupalka ln sualtu 

sistem daln mekalnisme 

ya lng mengaltur ipola l 

hubunga ln alntalra l 

pemerintalh, dunia l 

usalhal/swalstal, daln 

malsya lra lkalt dallalm 

ralngkal 

1. Tralnspalralnsi 

2. Palrtisipalsi 

3. ALkuntalbilitals 

4. Vallue of money  

 

(Prialnsal, 2018) 

 

 

 

1.Tralnspalralnsi: 

23 

 

2. Palrtisipalsi: 

24,25 

 

3. 

ALkuntalbilitals: 

26,27 
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penyelenggalralaln 

pemerintalh yalng 

bersih, demokraltis, 

efektif, daln efisien 

sesuali cital-cita l 

terbentuknyal 

malsya lra lkalt maldalni 

ya lng mialkmur, 

sejalhtera l daln malndiri.  

 

(Prialnsal, 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Vallue of 

money: 28 

5 Sistem 

Pengendall

ialn 

Internall 

Menurut Pera lturaln 

Pemerintalh No.60 

Talhun 2008 Sistem 

Pengendallialn Intern 

aldallalh proses yalng 

integrall pa ldal tindalkaln 

daln kegialta ln yalng 

dilalkukaln secalral terus 

menerus oleh 

pimpinaln daln seluruh 

pegalwali  

 

(Ralhmalni, 2023) 

1. Lingkungaln 

pengendallialn 

2. Penilalialn 

resiko 

3. Informalsi daln 

komunikalsi 

4. ALktivitals 

pengendallialn 

5. Pemalntalualn 

 

 

(Ralhmalni, 2023) 

1. Lingkungaln 

Pengendallialn: 

29 

 

2. Penilalialn 

Resiko: 30 

 

3. Informalsi 

daln 

Komunikalsi: 31 

 

4. ALktivitals 

Pengendallialn: 

32 

 

5. Pemalntalualn: 

33 

 

3.8 Teknik ALnallisis Daltal 

Teknik alnallisis daltal merualpalkaln sualtu proses yalng dilalkukaln untuk 

menjalwalb   rumusaln malsallalh daln baltalsaln ya lng sudalh dialjukaln. Halsil alnallisis 

daltal selalnjutnya l di integralsikaln serta l dibualt kesimpulalnnya l (Sugiyono, 2017).  

 

 



63 

 

 

 

3.8.1 Uji Instrumen Penelitialn 

Daltal dallalm penelitialn ini didalpaltkaln melallui survey lalpalngaln dengaln 

menggunalkaln kuesioner. Modifikalsi skallal likert digunalkaln dallalm mengukur 

pendalpalt dalri responden menggunalkaln limal allternaltif jalwalbaln berikut ini: 

1 = Salngalt Tidalk Setuju   4 = Setuju 

2 = Tidalk Setuju    5 = Salngalt Setuju  

3 = Kuralng Setuju 

Supalya l kuesioner terbukti valliditals sertal kehalndallalnnyal, alkaln dibutuhkaln 

pengujialn instrumen penelitialn ya litu: 

 

1. Uji Valliditals 

Uji Valliditals dilalkukaln untuk mengetalhui kevallidaln altalu kesesualialn 

kuesioner penelitialn. Terdalpalt ketentualn paldal uji valliditals yalitu alpalbilal semalkin 

tinggi nilali kevallidaln paldal kuesioner malka ln semalkin menunjukkaln kesesualialn 

dalri da ltal ya lng diukur. Uji ini dilalkukaln dengaln alnallisi korelalsi untuk mengetalhui 

vallid tidalknyal valrialbel dallalm penelitialn. Kuesioner dalpalt dikaltalkaln vallid alpalbilal 

nilali (rhitung  > rtalble). Na lmun alpalbilal (rhitung  < rta lble) malkal kuesioner tersebut 

dinyalta lkaln tidalk vallid. (Sugiyono, 2017). 

 

2. Uji Relialbilitals 

Uji Relialbilitals dilalkukaln untuk mengetalhui relialbel altalu tida lk dalta l 

kuesioner penelitialn. Paldal uji ini berfungsi untuk melihalt alpalkalh kuesioner 

memiliki konsistensi, kealkuraltaln alta lu tidalk sehingga l menunjukaln balhwal halsil 

pengukuraln terbeba ls dalri kesallalhaln altalu error. Paldal Kuesioner penelitialn jika l 
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nilali (α) > 0,70 ma lkal dalpalt menggunalka ln nilali tersebut sebalgali alcualn. 

 

3.8.2 Uji ALsumsi Klalsik 

Paldal penelitialn dilalkukaln uji alsumsi klalsik untuk mengukur valria lbel yalng 

digunalkaln sebalga li persya lraltaln a lnallisis regresi linier berbalsis Ordinalry Lealst 

Squalre (OLS), alnallisis ini dilalkukaln untuk menguji kelalya lkaln dalri alnallisis regresi 

linier bergalndal daln untuk menilali alpalkalh dalla lm sebualh model penelitialn terdalpa lt 

malsallalh-malsallalh.  

 

1.      Uji Normallitals 

Uji normallitals daltal digunalkaln untuk mengetalhui alpa lkalh sualtu daltal 

tersallurka ln denga ln normall altalu tidalk. Untuk mengetalhuinyal, malkal diguna lkaln 

alnallisis gralfik. Jikal distribusi residuall norma ll, malkal galris yalng menggalmbalrkaln 

daltal sesungguhnyal alka ln mengikuti galris dialgonallnya l (Sugiyono, 2017). Uji 

staltistik yalng digunalkaln untuk menguji normallitals residuall a ldallalh uji staltistik non- 

palralmetik Kolmogrv-Smirnov (Uji K-S).  

 

2. Uji Multikolinieritals 

Uji multikolinieritals diguna lkaln untuk menguji alpalkalh model regresi 

ditemukaln aldalnyal korelalsi alntalr valrialbel independen. Model regresi yalng balik 

sehalrusnya l tidalk terjaldi korelalsi dialntalra l valrialbel independen (Sugiyono, 2017). 

Jikal terjaldi multikolinieritals tinggi malkal stalndalr error koefisien regresi semalkin 

lebalr sehinggal menyebalbkaln kemungkinaln terjaldi kekelirualn menerimal daln 

mengolalh hipotesis ya lng sallalh.  
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Toleralnce Vallue mengukur valrialbelitals valrialbel independen ya lng terpilih 

ya lng tidalk dijelalskaln oleh valrialbel. Nilali ya lng untuk menunjukkaln 

multikoliniertitals aldallalh nilali VIF > 10 daln  nilali Toleralnce  < 0,01 daln tidalk 

terjaldi multikolinieritals jikal (Sugiyono, 2017). 

 

 

3. Uji Heteroskedalstisitals 

Uji Heteroskedalstisitals menguji penyimpalnga ln alsumsi klalsik 

heteroskedalstisitals, yalitu aldalnya l ketidalksalmalaln valria ln residuall untuk semua l 

pengalmalta ln paldal model regresi. Dallalm uji ini, aldalnyal indikalsi terjaldi 

heteroskedalstisitals alpalbilal valrialble independen, malkal model regresi tidalk 

mengalndung heteroskedalstisitals (Sugiyono, 2017). 

 

3.8.3 Uji Ketepaltaln Model 

Uji Ketepalta ln Model dallalm sualtu penelitialn dilalkukaln untuk mengukur 

ketepaltaln, kesesualialn daln kebalikaln fungsi regresi salmpel paldal salalt mengukur 

nilali alktuall. Dalla lm uji ketepaltaln model, seca lral staltistik dalpalt dilalkukaln dengaln 

pengukuraln Uji Staltistik F daln mela llui nilali koefisien determina lsi (Sugiyono, 

2017). 

 

1. Uji Staltistik F 

Uji F merupalkaln uji ya lng digunalkaln untuk menguji kelalya lkaln dalri sualtu 

model penelitialn. Uji F dilalkukaln mengguna lkaln tingkalt signifika lsi 5% (0,05) 

(Sugiyono, 2017). 
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2. Uji Koefisien Determinalsi 

Uji Koefisisen Dterminalsi merupalkaln uji paldal koefisien uji determinalsi 

dalpalt menunjukkaln seberalpal besalr presentalse. Dallalm uji koefisien determinalsi 

terdalpa lt ketentualn yalitu alpalbilal nilali ALdjusted R2 = 0, malkal dalpalt disimpulkaln 

tidalk aldal presentalse penga lruh yalng diberika ln valrialbel independen terhalda lp 

valrialbel dependen, nalmun alpalbilal nilali ALdjusted R2 = 1, malkal presentalse 

pengalruh ya lng diberika ln aldallalh sempurnal (Sugiyono, 2017). 

 

3.8.4 ALnallisis Regresi Linier Bergalndal 

ALnallisis regresi linier bergalndal dallalm sualtu penelitialn digunalkaln untuk 

mengukur pengalruh hubunga ln alntalral valrialbel independein (X) dengaln valrialbel 

dependen (Y) (Sugiyono, 2017). Kuallitals lalporaln keualngaln ini digunalkaln untuk 

mengetalhui pengalruh kompetensi sumber dalya l malnusial, stalndalr alkuntalnsi 

pemerintalh, good governalnce, daln sistem pengendallialn internall terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh. Rumus dalri alnallisis regresi linier berga lndal 

ya litu 

 

 

Ketera lngaln: 

KLK   = Kuallitals La lporaln Keua lnga ln 

  𝛼   = Konstalntal 

β1, β2, β3, β4 = Koefisien Regresi 

KSDM  = Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial 

KLK= 𝜶+ β1 KSDM + β2 SALP + β3 GG+ β4 SPI + 𝜺 
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SALP   = Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 

GG   = Good Governalnce 

SPI   = Sistem Pengenda llialn Internall 

𝜀   = error 

 

3.8.5 Uji Hipotesis (Uji Staltistic t) 

T-staltisticis merupalkaln sualtu nilali yalng digunalkaln gunal melihalt tingkalt 

signifikalnsi paldal pengujialn hipotesis dengaln calral mencalri nilali T-

staltistics melallui prosedur bootstralpping. Paldal pengujialn hipotesis dalpalt 

dikaltalkaln signifikaln ketikal nilali T-staltistics lebih besalr dalri 1,96, seda lngkaln jika l 

nilali T-staltistics kuralng dalri 1,96 malkal dia lnggalp tidalk signifikaln (Ghalzalli, 2016).  

Paldal umumnyal dallalm penelitialn nilali tingkalt kesallalhaln yalng digunalkaln 

aldallalh 1%, 5% altalupun 10% . Semalkin kecil nilalinya l, malkal semalkin besalr tingka lt 

kepercalya laln pengalmbilaln keputusaln. Pengalmbilaln keputusaln dilalkukaln dengaln 

melihalt nilali signifikalnsi paldal talbel Coefficients. Bialsalnya l dalsa lr pengujialn halsil 

regresi dila lkukaln dengaln tingkalt keperca lyalaln sebesalr 95% altalu dengaln talra lf 

signifikalnnya l sebesalr 5% (α = 0,05). 

Nalmun dalla lm ekonomipun sering jugal digunalkaln nilali sig 10% (0,10) 

dengaln tingkalt kepercalya laln 90%, sedalngkaln nilali sig 1% (0,01) digunalkaln untuk 

penelitialn kesehaltaln kalrnal paldal penelitialn kesehaltaln altalu penelitialn ya lng 

berkalitaln dengaln keselalmaltaln malkhluk hidup sehingga l diperlukaln tingkalt 

kesallalhaln sekecil mungkin. 
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BA LB IV  

A LNA LLISIS DA LTA L DA LN PEMBA LHA LSA LN 

 

4.1 Galmbalra ln Umum Penelitialn 

Penelitialn ini merupalkaln penelitialn kualntitaltif denga ln menggunalkaln dalta l 

primer. dilalkukaln paldal Saltualn Kerjal Peralngkalt Daleralhi (SKPD) di Kalbupalten 

Sralgen. Dalta l responden didalpaltkaln melallui pembalgialn kuesioner secalra l 

lalngsung. Kuesioner dibalgikaln daln diisi palda l talngga ll 26 Mei 2023 daln beralkhir 

paldal 26 Juni 2023. 

Berdalsalralkaln penyeba lraln dibalgialn alkuntalnsi daln keualngaln. Untuk 

selalnjutnya l, Peneliti telalh menyeba lrkaln 108 kuesioiner, terda lpalt 8 responden 

ya lng tidalk melalkukaln pengisisaln kuesioner dika lrenalkaln pegalwali sedalng beralda l 

dilualr kotal. Sehinggal halnya l aldal 100 kuesioner ya lng terisi daln halnyal 84 kuesioner 

ya lng dalpalt diolalh. Hall ini dikalrenalkaln 16 kuesioner tidalk memenuhi sya lralt ya lng 

ditentukaln peneliti 

Talbel 4.1 

Daltal Salmpel Penelitialn 

No Keteralnga ln Jumlalh Presentalse  

1. Jumlalh kuesioner yalng disebalr 108 100% 

2. Jumlalh kuesioner yalng kemballii 100 92,6% 

3. Jumlalh kuesioner yalng tidalk kemballi 8 7,4% 

4. Jumlalh kuesioner yalng tidalk dalpa lt diolalh 16 14,8% 

5. Jumlalh kuesioner yalng dalpalt diolalhi 84 77,8% 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

Daltal telalh disebalrkaln berjumlalh 108 kuesioner daln kuesioner ya lng 
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kemballi sebalnyalk 100 kuesioner altalu 92,6%. Kuesioner yalng tidalk kemballi 

sebalnyalk 8 kuesioner altalu 7,4%, hall ini dikalrenalkaln aldalnya l saltu dinals yalng tidalk 

mengizinkaln untuk melalkukaln penelitialn daln kealdala ln pegalwali ya lng bepergialn 

lualr kotal sehinggal terda lpalt kuesioner yalng tidalk terisi daln halnyal 84 a ltalu 77,8% 

kuesioner ya lng dalpalt diolalh. Hall ini dikalrena lkaln 16 altalu 14,8% kuesioner tidalk 

dalpalt diolalh kalrenal dalta l tidalk normall. 

 

4.1.1      Deskripsi Kalralkteristik Responden Berdalsalrkaln Jenis Kelalmin 

Penya ljialn daltal primer responden penelitialn berdalsalrkaln jenis kelalmin 

dalpalt dilihalt palda l talbel berikut ini: 

Talbel 4.2 

Kalra lkteristik Respoinden Berdalsalrkaln Jenis Kelalmin 

Jenis Kelalmin Frekuensi Presentalse (%) 

La lki-Lalki 47 47% 

Perempualn 53 53% 

Totall 100 100% 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln ta lbel dialtals dalpalt diketalhui balhwal responden berjenis 

kelalmin lalki-lalki sebalnya lk 47 altalu 47% daln responden berjenis kelalmin perempualn 

sebalnyalk 53 altalu 53%. Sehinggal sebalgialn besalr responden dallalm penelitialn ini 

berjenis kelalmin perempualn. 

 

4.1.2      Deskripsi Kalralkteristiik Responden Berdalsalrkaln Usial 

Penya ljialn da ltal primer responden penelitialn berdalsalrkaln usial dalpa lt dilihalt 

paldal talbel berikut ini: 

  



70 

 

 

 

Talbel 4.3 

Kalra lkteristik Respoinden Berdalsalrkaln Usial 

Usial Frekuensi  Presentalse(%) 

20-30 Talhun 15 15% 

31-40 Talhun 34 34% 

41-50 Talhun 38 38% 

51-60 Talhun 13 13% 

>60 Talhun 0 0% 

Totall 100 100% 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

Responden berdalsalrka ln usial 20-30 Talhun ya litu sebalnyalk 15 responden 

altalu 15% dalri 100 responden. Responden usial 31-40 Talhun seba lnyalk 34 

responden altalu 34% dalri 100 responden.. Responden usial 51-60 Talhun sebalnyalk 

13 responden alta lu 13% dalri  100 responden. Daln responden usial >60 Talhun 

sebalnyalk 0 responden altalu 0% dalri 100 responden. Sehinggal sebalgialn besa lr 

responden da llalm penelitialn ini berusial 41-50 Talhun. 

 

4.1.3    Deskripsi Kalralkteristik Responden Berdalsalrkaln Pendidiikaln Teralkhir 

Penya ljialn daltal primer responden penelitialn berdalsalrkaln pendidikaln teralkhir dalpalt 

dilihalt paldal talbel berikut ini: 

 

Talbel 4.4 

Kalra lkteristik Responden Berdalsalrkaln Pendidiikaln Teralkhir 

Pendidikaln Teralkhir Frekuensii Presentalse (%) 

SMAL 8 8% 

S1 71 71% 

S2 21 21% 

S3 0 0% 

Totall 100 100% 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln talbel dialtals responden dengaln laltalr belalkalng pendidikaln 
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SMAL sebalnya lk 8 altalu 8%, S1 sebalnyalk 71 altalu 71%, S2 sebalnyalk 21 altalu 21%, 

daln S3 sebalnyalk 0 altalu 0%. Sehinggal sebalgia ln besalr responden dallalm penelitialn 

ini laltalr belalkalng pendidikalnnyal S1. 

 

4.1.4 Deskripsi Responden Berda lsalrkaln Populalsi Penelitialn  

Berdalsalrkaln responden dalri populalsi penelitialn dalpalt dilihalt paldal talbel berikut ini: 

Talbel 4.5 

Populalsi Penelitialn 

No SKPD Responden 

(Oralng) 

1 Sekretalria lt Daleralh 4 

2 Sekretalria lt DPRD 4 

3 Inspektoralt Daleralhi 4 

4 Dinals Pendidikaln daln Kebudalyala ln 4 

5 Dinals Pekerjalaln Umum 2 

6 Dinals Perumalha ln Ralkyalt, Kalwalsaln Permukimaln, 

Pertalnalhaln, daln Taltal Rualng 

4 

7 Dinals Koperalsi, Usalhal Kecil daln Menengalh, 

Perindustrialn, daln Perdalga lngaln 

4 

8 Dinals Sosiall 4 

9 Dinals Ketalhalnaln Pa lngaln, Pertalnialn, daln Perikalna ln 4 

10 Dinals Perhubungaln 3 

11 Dinals Kependudukaln da ln Pencaltalta ln Sipil 4 

12 Dinals Komunikalsi daln Informaltikal 3 

13 Dinals Pemudal, Olalhralgal, daln Palriwisalta l 4 

14 Dinals Tenalgal Kerjal 2 

15 Dinals Lingkungaln Hidup 3 

16 Dinals Penalna lmaln Modall daln Pelalyalnaln Terpaldu Saltu 

Pintu 

4 

17 Dinals Pemberdalya la ln Malsyalralkalt daln Desal 3 

18 Dinals Pengendallialn Penduduk, Kelualrgal Berencalnal daln 

Pemberdalya laln Perempualn daln Perlindungaln ALnalk 

3 

19 Baldaln Perencalnalaln Pembalngunaln, Riset daln Inovalsi 

Daleralh 

3 

20 Baldaln Penalnggula lngaln Bencalna l Daleralh 3 

21 . Baldaln Kepegalwalialn daln Pengembalngaln Sumber Dalyal 

Malnusial 

4 

22 Baldaln Pengelolalaln Keualnga ln daln Penda lpaltaln Daleralh 4 

23 Baldaln Kesaltualn Balngsal daln Politik 4 
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24 Dinals ALrsip daln Perpustalkalaln 3 

25 Dinals Kesehaltaln 0 

26 Saltualn Polisi Palmong Praljal 0 

 Totall 84 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

dallalm penelitialn ini, kuesioner ya lng dibalgikaln berjumlalh 108 kuesioner. 

ALkaln tetalpi halnyal 100 responden ya lng bersedial menjalwalb altalu mengisi kuesioner 

ya lng diberikaln, daln terdalpalt 84 da ltal responden yalng dalpalt diolalh dikalrenalkaln 16 

kuesioner tidalk dalpalt diolalh oleh peneliti disebalbkaln kuesioner tersebut tidalk 

memenuhi sya lralt dalri peneliti.  

 

4.1.5 Deskripsi Kalralkteristik Responden Berdalsalrkaln Jalbaltaln Responden 

Berdalsalrkaln responden dalri populalsi penelitialn dalpalt dilihalt paldal talbel berikut ini: 

  

Talbel 4.6 

Kalra lkteristik Responden Berdalsalrkaln Jalbaltaln 

Jalbaltaln Frekuensi Presentalse (%) 

Kalbbalg Keualngaln 17 20,2% 

Subbalg Perencalnalaln 12 14,2% 

Subbalg Keualngaln 3 3,6% 

Subbalg Pelalporalni 8 9,6% 

Subbalg ALdministralsi 1 1.2% 

Stalf ALhli Bidalng Keua lngaln 1 1,2% 

Subbalg ALnggalraln  7 8,3% 

Subbalg Perbendalhalralaln 1 1,2% 

Stalff Keualngalni 34 40,5% 

Totall 84 100% 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

jalbaltaln Ka lbbalg Keualngaln sebalnya lk 17 altalu 20,2% responden, jalba ltaln 

Subbalg Perencalnalaln sebalnyalk 12 altalu 14,2% responden, ja lbaltaln Subbalg 

Keualngaln sebalnya lk 3 altalu 3,6% responden, jalba ltaln Subbalg Pelalporaln sebalnya lk 
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8 altalu 9,6% responden,  jalbaltaln Subbalg ALdministralsi sebalnyalk 1 alta lu 1,2%, 

responden ja lbaltaln Stalf ALhli Bidalng Keualngaln sebalnyalk 1 altalu 1,2%, responden 

jalbaltaln Subbalg ALnggalraln seba lnyalk 7 altalu 8,3% responden, jalba ltaln Subbalg 

Perbendalhalra laln seba lnyalk 1 altalu 1,2% responden Sehinggal sebalgialn besalr 

responden da llalm penelitialn ini memiliki jalbaltaln sebalgali stalff keualnga ln. 

 

4.2 Ha lsil Pengujialn daln Halsil ALnallisis 

4.2.1 Uji Staltistik Deskriptif 

  

Talbel 4.7 

Halsil Uji Staltistik Deskriptif 

Descriptive Staltistics 

 N Minimum Malximum Mealn 

Std. 

Devialtion 

T KSDM 84 27.0 40.0 33.869 2.9197 

T SALP 84 29.0 45.0 37.512 3.7012 

T GG 84 19.0 30.0 24.238 2.569 

T SPI 84 17.0 25.0 20.976 2.0357 

T KLK 84 17.0 25.0 21.226 2.1972 

Vallid N 

(listwise) 
84     

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

 

 Berdalsalrkaln pa ldal talbel dialtals, menunjukkaln valrialbel Kompetensi 

Sumber Dalyal Malnusial memiliki 8 item pernya ltalaln, dengaln nilali minimum 

sebesalr 27 ya litu responden no 32 dengaln inisiall nalmal S dengaln jalbalta ln Subbalg 

Perenca lnalaln paldal Dinals Sosiall, daln nilali malximum sebesalr 40 yalitu palda l 

responden no 35 dengaln inisiall nalmal F dengaln jalbaltaln Stalff Keualngaln palda l Dinals 

Ketalhalnaln Palngaln, Pertalnialn, daln Perikalnaln, responden no 40 dengaln inisall nalma l 
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R dengaln ja lbaltaln Stalff Keualngaln palda l Dinals Perhubungaln, responden no 44 

dengaln inisall nalmal MI denga ln jalbalta ln Stalff Keualnga ln paldal Dinals Kependudukaln 

daln Pencaltalta ln Sipil, responden no 45 dengaln inisall nalmal TN dengaln jalbaltaln 

Kalbid Keua lngaln paldal Dinals Kependuduka ln daln Pencaltalta ln Sipil, responden no 

69 denga ln inisall nalmal F dengaln jalbaltaln Kalbid Keualngaln pa ldal responden no 70 

dengaln inisiall nalmal P dengaln jalbalta ln Stalff Keualngaln palda l Baldaln Perencalnalaln 

Pembalngunaln, Riset daln Inovalsi Dalera lh.  

Valrialbel Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh memliki 9 pernya ltalaln, denga ln 

nilali minimum sebesalr 29 yalitu responden no 82 dengaln inisiall nalmal S dengaln 

jalbaltaln Stalff Keua lngaln paldal Balda ln Pengelolalaln Keua lngaln daln Pendalpalta ln 

Daleralh, daln nila li malximum sebesalr 45 yalitu responden no 5,7,29,44,45,58,68,69, 

daln 73 dimalnal terdalpalt beberalpal inisiall nalmal daln jugal bebera lpal jalbalta ln 

dialntalralnya l Subbalg Perencalnalaln, Kalbid Keualnga ln, Stalff Keua lngaln, Subbalg 

Pelalporaln,daln Subbalg Keualngaln paldal Sekretalrialt DPRD, Dinals Sosiall, daln 

Baldaln Penalnggula lngaln Bencalna l Daleralh. 

Good Governalnce memiliki 6 pernyaltalaln, dengaln nilali malnimum sebesalr 

19 yalitu responden no 48 dengaln inisiall nalmal EP dengaln jalbaltaln Subbalg 

Perenca lnalaln palda l Dinals Komunikalsi daln Informaltikal, daln nilali malximum 

sebesalr 30 yalitu responden no 44 dengaln inisiall nalmal MI dengaln jalba ltaln Stalff 

Keualngaln palda l Dinals Kependudukaln daln Pencaltaltaln Sipil, daln responden no 45 

dengaln inisiall nalmal TN dengaln jalbaltaln Kalbid Keualngaln paldal Dinals Komunikalsi 

daln Informaltikal .  

Valrialbel Sistem Pengendallialn Internall memiliki 5 pernya ltalaln, denga ln 
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nilali minimum sebesalr 17 yalitu responden no 57 dengaln inisiall nalmal SH dengaln 

jalbaltaln Stalff Keualngaln paldal Dinals Lingkungaln Hidup, daln nilali malximum 

sebesalr 25 yalitu responden no 7,29,35,43,44,45,61,67,68,69,70 daln 74 dimalnal 

terdalpa lt beberalpal inisiall nalmal daln jugal beberalpal jalba ltaln dialntalralnya l Subbalg 

Perenca lnalaln, Ka lbid Keualngaln, Stalff Keualnga ln, Subbalg Pelalporaln, Subbalg 

ALnggalraln daln Subbalg Keualngaln paldal Sekretalrialt DPRD, Dinals Sosiall, Baldaln 

Perenca lnalaln Pembalngunaln, Riset daln Inovalsi Daleralh daln Baldaln Pena lnggulalngaln 

Bencalna l Daleralh.  

Kuallitals Lalporaln Keualngaln memiliki 5 pernyaltalaln, dengaln nilali minimum 

sebesalr 17 ya litu responden no 32 dengaln inisiall nalmal S dengaln jalbalta ln Subbalg 

Perenca lnalaln paldal Dinals Sosiall, responden no 40 dengaln inisall nalma l R dengaln 

jalbaltaln Stalff Keualngaln paldal Dinals Perhubungaln, responden no 57 dengaln inisiall 

nalmal SH dengaln jalbaltaln Stalff Keualngaln paldal Dinals Lingkungaln Hidup, daln 

responden no 82 dengaln inisiall nalmal S dengaln jalbaltaln Stalff Keualngaln palda l 

Baldaln Pengelolalaln Keualngaln daln Pendalpa ltaln Daleralh, daln nilali malximum 

sebesalr 25 responden no 5,6,29,35,44,45,54,61,68,69,70 daln 74 dimalnal terdalpalt 

bebera lpal inisiall nalmal daln jugal beberalpal jalbaltaln dialntalralnyal Subbalg 

Perenca lnalaln, Ka lbid Keualngaln, Stalff Keualnga ln, Subbalg Pelalporaln, Subbalg 

ALnggalraln daln Subbalg Keualngaln paldal Sekretalrialt DPRD, Dinals Sosiall, Baldaln 

Perenca lnalaln Pembalngunaln Riset daln Inovalsi Daleralh daln Balda ln Penalnggulalngaln 

Bencalna l Daleralh.  

4.2.2 Uji Instumen  

1. Uji Vliditals 
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Uji valliditals menguji salh altalu tidalknya l kuesioner. Uji valliditals alkaln 

menunjukkaln alpalkalh item pertalnyalaln tersebut dalpalt menjelalskaln indikaltor 

valrialbel penelitialn. Item pertalnya laln dikaltalkaln vallid alpalbilal rhitung > rtalbel 

(Ghalzalli, 2016). Untuk mengetalhui rtalbel, rumus yalng diguna lkaln aldallalh df = n-

2, di malnal n merupalka ln jumlalh salmpel penelitialn. Paldal penelitialn ini salmpel ya lng 

digunalkaln yalitu 84 oralng, malkal rtalbel yalng digunalkaln 0,215. 

Talbel 4.8 

Halsil Uji Valliditals 

Valrialble Pernyaltalaln r hitung r ta lble Keteralngaln 

Kompetensi 

Sumber Dalyal 

Malnusial 

X1.1 0,654 0,215 Vallid 

X1.2 0,710 0,215 Vallid 

X1.3 0,632 0,215 Vallid 

X1.4 0,535 0,215 Vallid 

X1.5 0,551 0,215 Vallid 

X1.6 0,722 0,215 Vallid 

 X1.7 0,811 0,215 Vallid 

 X1.8 0.730 0,215 Vallid 

Stalndalr 

ALkuntalnsi 

Pemerintalh 

X2.1 0,803 0,215 Vallid 

X2.2 0,753 0,215 Vallid 

X2.3 0,865 0,215 Vallid 

X2.4 0,799 0,215 Vallid 

X2.5 0,785 0,215 Vallid 

X2.6 0,782 0,215 Vallid 

 X2.7 0,706 0,215 Vallid 

 X2.8 0,606 0,215 Vallid 

 X2.9 0.662 0,215 Vallid 
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Good 

Governalnce 

X3.1 0,544 0,215 Vallid 

X3.2 0,572 0,215 Vallid 

X3.3 0,543 0,215 Vallid 

X3.4 0,548 0,215 Vallid 

X3.5 0,529 0,215 Vallid 

 X3.6 0,538 0,215 Vallid 

Sistem 

Pengendallialn 

Internall 

X4.1 0,622 0,215 Vallid 

X4.2 0,807 0,215 Vallid 

X4.3 0,803 0,215 Vallid 

X4.4 0,790 0,215 Vallid 

 X4.5 0,746 0,215 Vallid 

Kuallitals 

La lporaln 

Keualngaln 

Y1 0,629 0,215 Vallid 

Y2 0,665 0,215 Vallid 

Y3 0,650 0,215 Vallid 

Y4 0,734 0,215 Vallid 

Y5 0,869 0,215 Vallid 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

 

 

 

Berdalsalrkaln halsil dalri alnallisiis uji valliditals dialtals dalpalt diketalhui balhwa l 

nilali rhitung lebih besalr dalripaldal rtalbel. Hall ini melnunjukkaln balhwal pelrnyaltala ln 

tersebut dikaltalkaln vallid daln dalpalt dijaldikaln sebalga li tolalk ukur yalng digunalka ln 

untuk valrialbel Kompetensi Sumber Dalya l Malnusial, Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalh, Good Governalnce, Sistem Pengendallialn Internall daln Kuallitals 

La lporaln Keua lngaln. 

 

2. Uji Relialbilitals 
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Uji relialbilitals diguna lkaln dallalm mengukur sualtu kuesioner ya lng 

merupalka ln indikaltor da lri valrialbel. Untuk mengukur relialbilitals dalpalt dilihalt dalri 

uji staltistik Cronbalch ALlphal (α). Sualtu va lrialbel dinyalta lkaln relialbel alpalbilal nilali 

Cronbalch ALlphal (α) > 0,70 (Ghalzalli, 2016). 

 

 

 

Talbel 4.9 

Halsil Uji Relialbiilitals 

Valrialble Nilali Cronbalch ALlphal Keteralngaln 

Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial 0,812 Relialbel 

Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 0,903 Relialbel 

Good Governalnce 0,753 Relialbel 

Sistem Pengendallialn Internall 0,798 Relialbel 

Kuallitals Lalporaln Keualnga ln 0,743 Relialbel 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

 

Halsil pengujialn dialta ls telalh menunjukkaln balhwal semual valrialbel vallid, 

kalrnal telalh memenuhi nilali lebih dalri cronbalch allphal yalitu 0,70. Dengaln malsing-

malsing nilali sebesalr: 0,812; 0,903; 0,660; 0,798 daln 0,743. Denga ln, dalpalt 

disimpulkaln balhwal pengukur ya lng diguna lkaln dallalm penelitialn ini telalh 

memenuhi uji relialbilitals. 

 

4.2.3 Uji ALsumsi Klalsik 

1. Uji Normallitals 

Uji normallitals digunalkaln untuk menguji alpalka lh dallalm modeli regresi 
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penelitialn, valrialbel independen daln dependennya l dengaln normall. Untuk 

melalkukaln malkal digunalkaln uji Kolmogorov smirnov (K-S) (Ghalzalli, 2016). 

  

Talbel 4.10 

Halsil Uji Normalliitals 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstalndalrdiz

ed Residuall 

N 84 

Normall Palra lmetersa
l

,b Mealn .0000000 

Std. 

Devialtion 
1.65576508 

Most Extreme 

Differences 

ALbsolute .094 

Positive .091 

Negaltive -.094 

Test Staltistic .094 

ALsymp. Sig. (2-ta liled) .062c 

al. Test distribution is Normall. 

b. Callculalted from daltal. 

c. Lilliefors Significalnce Correction. 

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

 

2. Uji Multikolinealritals 

ALpalbilal dallalm model regresi terdalpalt hubunga ln alntalra l valrialbel 

independen da lpalt diketalhui melallui uji multikolinealritals.  

 

Talbel 4.11 

Halsil Uji Multikolinealritalsi 

Valrialble Toleralnce VIF Keteralngaln 

Kompetensi Sumber Dalyal 

Malnusial 

0,460 2,174 Tidalk terjaldi 

multikolinealritals 

Stalndalr ALkuntalnsi 

Pemerintalh 

0,570 1,755 Tidalk terjaldi 

multikolinealritals 



80 

 

 

 

Good Governalnce 0,706 1,416 Tidalk terjaldi 

multikolinealritals 

Sistem Pengendallialn Internall 0,475 2,107 Tidalk terjaldi 

multikolinealritals 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals dalpalt kital lihalt balhwal toleralnce untuk 

Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial, Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh, Good 

Governalnce, daln Sistem Pengendallialn Internall memilikii nilali lebih dalri 0,10 daln 

nilali VIF lebih kecil dalri 10. Sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal tidalk terjaldi 

multikolinealritals alntalra l valrialbel independeni. 

 

3. Uji Heterokedalstisitals 

Uji heteroskedalstisitals digunalkaln untuk mengetalhui alpalkalh da llalm 

model regresi terjaldi ketidalksalmalaln valrialncei (Ghalzalli, 2016).  

Talbel 4.12 

Halsil Uji Heterokedalstisiitalsi 

Valrialble Signifikalnsi Keteralngaln 

Kompetensi Sumber Dalyal 

Malnusial 

0,099 Tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 

Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh 0,572 Tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 

Good Governalnce 0,023 Tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 

Sistem Pengendallialn Internall 0,593 Tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 

Sumber: Daltal diolalh, 2023 

 

Berdalsalrkaln talbel di altals dalpalt dilihalt balhwal setialp valrialbel memiliki 

nilali signifikalnsi lebih besalr dalri 0,05. Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln 

balhwal valrialbel tersebut tidalk terjaldi heteroskeda lstisitalsi. 
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4.2.4 Ha lsil Uji Ketepaltaln Model 

1. Uji F 

Untuk memalstikaln alpalkalh falktor independen berdalmpalk paldal valria lbel 

dependen, diguna lkaln uji F. Valria lbel independeni mempengalruhi valrialbel 

dependen jikal nilali daln Fhitung melebihi Ftalbel (Ghalzalli, 2016).  

 

 

 

Talbel 4.13 

Halsil Uji F 

      ALNOVAL

a
l 

Model 

Sum of 

Squalres df 

Mealn 

Squalre F Sig. 

1 Regressio

n 
173.153 4 43.288 15.029 .000b 

Residuall 227.549 79 2.880   

Totall 400.702 83    

al. Dependent Valrialble: T KLK 

b. Predictors: (Constalnt), T SPI, T GG, T SALP, T KSDM 

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

 

Berdalsalrkaln ha lsil dalri talbel dialtals, menunjukkaln balhwal Nilali F sebesa lr 

15,029 dengaln nila li signifikalnsi 0,00. Penting untuk menentukaln df1 daln df2, 

dengaln nilali signifikalnsi 0,05, untuk menghalsilkaln talbel F. Balnyalknya l valrialbel 

bebals merupalkaln nilali df1. Sedalngkaln nilali df2 merepresentalsika ln nilali residuall 

model (n-k-1). Dimalnal k aldallalh jumlalh va lrialbel independen daln n aldallalh jumlalh 

responden. 

Dallalm penelitialn ini, nilali df1 aldallalh 4. Sedalngkaln untuk nilali df2 aldallalh 
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79. Nilali 79 diperoleh dalri 84–4–1,  Dengaln demikialn F hitung > F ta lbel ya litu 

15,029 > 2,490. Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal kompetensi sumber 

dalyal malnusial, sta lndalr alkuntalnsi pemerintalh, good governalnce, daln sistem 

pengendallialn internall berpengalruh terhaldalp kuallitals lalpora ln keua lngaln. 

2. Uji Koefisien Determinalsi 

 

Sualtu model dalpalt memperhitungka ln pengalruh valrialbel independen 

terhalda lp valrialbel dependen ditunjukkaln oleh koefisien determinalsi. Paldal talbel 

Model Summalry, nilali A Ldjusted R-squalre menunjukkaln koefisien determinalsi. 

Kisalraln koefisien determinalsi aldallalh 0 salmpali 1, daln semalkin mendekalti 1, 

semalkin balik kemalmpualn valrialbel independen untuk menyedialkaln daltal yalng 

diperlukaln (Ghalzalli, 2016). 

Talbel 4.14 

Halsil Uji Koefisien Determinaln 

Model Summalry 

Model R R Squalre 

ALdjusted R 

Squalre 

Std. Error of 

the Estimalte 

1 .657a
l .432 .403 1.6972 

al. Predictors: (Constalnt), T SPI, T GG, T SALP, T KSDM 

b. Dependent Valria lble: T KLK 

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

 

Berdalsalrkaln talbel halsil uji koefisien determinalsi dialtals, nilali ALdjusted 

Rsqualre alda llalh 0,403. 

 

4.2.5 Ha lsil ALnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

ALnallisis regresi linier bergalndal digunalkaln untuk mengetalhui hubungaln 

alntalral valrialbel dependeni daln independeni, sertal kekualtaln keterkalitaln alnta lral dua l 
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valrialbel altalu lebih (Ghalzalli, 2016). 

Talbel 4.15 

Halsil Uji Regresi Linealr Bergalndal 

                                                           Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 2.115 2.721  .777 .439 

T KSDM .168 .094 .224 1.789 .077 

T SALP .150 .067 .253 2.252 .027 

T GG .084 .086 .098 .976 .332 

T SPI .241 .133 .223 1.812 .074 

al. Dependent Valrialble: T KLK 

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

Berdalsalralkaln daltal dialtals, model regresi linealr berga lndal dalla lm 

penelitialni iini aldal sebalgali berikut: 

KLK = 2,115 + 0,168 KSDM + 0,150 SALP + 0,084 GG + 0,241 SPI 

Penjelalsaln dalri persalmala ln tersebut alda llalh sebalgali berikut: 

1. Konstalntal sebesa lr 2,115, alrtinya l alpalbilal komptensi sumber dalyal malnusiali, 

stalndalr alkuntalnsi pemerintalhi, good governalncei, daln sistem pengendallialn 

internall dialnggalp konstaln (0), malkal kuallitals lalporaln keualngaln sebesalri 

2,115. 

2. Koefisien regresi paldal kompetensi sumber dalya l malnusial (X1) sebesalr 0,168 

alrtinya l ketikal terjaldi peningkaltaln sebalnyalk 1 saltualn paldal va lrialbel 

kompetensi sumber dalyal malnusia li malka l a lkaln terjaldi peningkaltaln palda l 

valrialbel kuallitalsi lalpora ln keualngaln sebesa lri 0,168. 

3. Koefisien regresi pa ldal stalndalr alkuntalnsi pemerintalh (X2) sebesalr 0,150 

alrtinya l ketikal terjaldi peningkalta ln sebalnyalk 1 saltualn paldal valrialbel stalndalr 
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alkuntalnsi pemerintalh malkal alkaln terjaldi peningkaltaln paldal valrialbel kuallitalsi 

lalporaln keualnga lni sebesa lri 0,150. 

4. Koefisien regresi paldal good governalnce (X3) sebesalr 0,084 a lrtinya l ketikal 

terjaldi peningkaltaln sebalnya lk 1 saltualn palda l valrialbel good governalcei malkal 

alkaln terjaldi peningkaltaln paldal valria lbel kuallitals lalporaln keualngalni sebesalri 

0,084. 

5. Koefisien regresii paldal kompetensi sistem pengendallialn internall (X4) 

sebesalr 0,241 alrtinyal ketikal terjaldi peningkaltaln sebalnyalk 1 saltualn palda l 

valrialbel sistem pengendallialni internall malkal alkaln terjaldi peningkaltalni palda l 

valrialbel kuallitalsi lalpora ln keualngaln sebesa lri 0,241. 

 

4.2.6 Uji Hipotesis (Staltistik t) 

Uji staltistik t menunjukkaln tingkalt pengalruhi paldal saltu valrialbel 

independen secalra l individualli dallalm menjelalskaln valrialbel dependen. Uji ini 

bertujualn untuk menguji signifikalnsii pengalruh malsing ma lsing valrialbel 

independeni terha ldalp valrialbel dependeni. Ha lsil dalri pengujialn uji t dalpalt 

dijalbalrkaln sebalgali berikut ini:  

 

Talbel 4.16 

Halsil Uji T 

                                                                  Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 
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1 (Constalnt

) 
2.115 2.721  .777 .439 

T KSDM .168 .094 .224 1.789 .077 

T SALP .150 .067 .253 2.252 .027 

T GG .084 .086 .098 .976 .332 

T SPI .241 .133 .223 1.812 .074 

al. Dependent Valrialble: T KLK 

Sumber: Output SPSS Versi 23, 2023 

 

Dalri daltal dialtals, dalpalt diperoleh halsil uji t sebalga li berikui: 

1. Valrialbel kompetensi sumber dalyal malnusiali (X1) memilikii nilali signifikaln 

0,077  lebih kecil dalri 0,1 sedalngkaln t hitung 1,789 lebih besalr dalri t talble 

1,663. Malkal H0 ditolalk daln H1 diterimal, sehingga l dalpa lt disimpulkaln balhwa l 

valrialbel kompetensi sumber dalya l ma lnusial (X1) berpenga lruh positif terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln (Y). 

2. Valrialbel stalndalr alkuntalnsi pemerintalhi (X2) memiliki nilalii signifikaln 0,027 

lebih kecil dalri 0,05 sedalngkaln t hitung 2,252 lebih besalr dalri t talble 1,663. 

Malkal H0 ditolalk daln H2 diterimal, sehinggal dalpa lt disimpulkaln balhwal valria lbel 

stalndalr alkuntalnsi pemerintalh (X2) berpenga lruh positif terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualnga ln (Y). 

3. Valrialbel good governalnce (X3) memiliki nilali signifikaln 0,332 lebih besalr 

dalrii 0,05 seda lngkaln t hitung 0,976 lebih kecil dalri t talble 1,663. Malkal H0 

diterimal daln H3 ditolalk, sehingga l dalpalt disimpulkaln balhwa l valrialbel good 

governa lnce tidalk berpenga lruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln (Y). 

4. Valrialbel sistem pengendallialn internalli (X4) memiliki nilalii signifikaln 0,074  

lebih kecil dalri 0,1 seda lngka ln t hitung 1,812 lebih besalr dalri t talble 1,663. 



86 

 

 

 

Malkal H0 ditolalki daln H4 diterimal, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal valrialbel 

sistem pengendallialni internall (X4) berpengalruh positifi terhaldalp kuallitalsi 

lalporaln keualnga ln (Y).  

 

4.3 Pemba lhalsaln Halsil ALnallisis Daltal 

4.3.1 Pengalruh Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial Terhaldalp Kuallitals 

La lporaln Keualngaln  

Halsil uji hipotesis paldal valrialbel kompetensi sumber dalyal malnusial 

menunjukkaln balhwal kompetensi sumber dalya l malnusial berpalngalruh positif  

terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln, dengaln demikialn H0 ditolalk daln H1 diterimal. 

Hall ini dalpalt diliihalt dalri pernyalta laln nilali signifikaln 0,077 > 0,1 daln t hitung 1,789 

> t talble 1,663. 

Paldal penelitialn ini kompetensi sumber dalyal malnusial berpengalruh positif 

terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln. Hall ini dibuktikaln dengaln memiliki nilali raltal-

raltal sebesa lr 33,8 daln nilali stalndalr devia lsi sebesalr 2,91 dalpalt dikaltalkaln balhwa l 

meningka ltnya l kompetensi sumber dalyal malnusial alkaln pemalhalma ln prinsip-prinsip 

alkuntalnsi da llalm SALP sertal memalhalmi struktur orgalnisalsi paldal instalnsi altalu dinals 

tempalt kerjal, malkal dalpa lt memberikaln kuallitals lalporaln keua lngaln yalng halndall daln 

relevaln. Peningkaltaln tersebut dalpalt dilalksalnalkaln melallui pendidikaln da ln 

pelaltihaln. Dallalm mela lksalnalkaln tugalsnyal seba lgali pegalwali juga l halrus melaltih 

kemalmpualn daln menalmbalh walwalsaln dibidalng alkuntalnsi balik secalral teori 

malupun pralktek. 

Paldal penelitialn ini mengungka lpkaln kesesualialn dengaln teori algency, 

dimalnal dallalm teori tersebut mendorong keterkalitalni kompetensi sumber dalya l 
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malnusial daln kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh, dimalna l malsya lra lkalt sebalgali 

prinsipall daln pemerintalh sebalgali algen.  

Halsil penelitialn ya lng dilalkukaln oleh (Galsperz, 2019) memberikaln ha lsil 

balhwal koimpetensi sumber dalya l malnusial berpenga lruh positif terhaldalp kuallitals 

lalporali keuialnga ln di wilalyalh malluku. Dimalnal peningkalta lni kompetensi sumber 

dalyal malnusia l dalpalt dilalksalnalkaln melallui pendidikaln daln pela ltihaln balgi palra l 

penaltal la lporaln keualngaln. 

 

4.3.2 Pengalruh Stalndalr ALkuntalnsi Pemerintalh Terhaldalp Kuallitals 

La lporaln Keualngaln  

Valrialbel stalndalr alkuntalnsi pemerintalh memiliki nilali signifikaln 0,027 

lebih kecil dalri 0,05 sedalngkaln t hitung 2,252 lebih besalr dalri t talble 1,663. 

Sehinggal da lpalt disimpulkaln balhwal va lrialbel stalndalr alkunta lnsi pemerintalh 

berpenga lruh positif terha ldalp kuallitals lalporaln keualnga ln. 

Pengklalsifikalsiialn daltal keualngaln menjaldi sallalh saltui indikaltoir penting 

ya lng dalpalt dipalhalmii. Kuallitals input, proses, daln output yalng balik malkal lalpora ln 

keualngaln ya lng diinginkaln alkaln memiliki kuallitals ya lng balik daln dalpalt 

dialndallkaln.. 

Hubungaln Stalndalr ALkuntalnsii Pemerintalh denga ln kuallitals lalpoiraln 

keualngaln mendalsalrkalin paldal teori algency, a ldalnyal alturaln tentalngi stalndalr 

alkuntalnsi pemeriintalh malkal pemerinta lh yalng bertindalki sebalgali algent yalng diberi 

kewena lngaln oleh principall dihalralpkaln dalpalt membualt lalpioraln keualnga ln 

pemerintalh daleralh ya lng balik dengaln memaltuhi alturaln altalu prinsip yalng telalh 



88 

 

 

 

dialtur dallalm SALP. Sehinggal dalpalt menghalsiilkaln lalpoiraln keualngaln yalng 

berkuallitals daln mendalpalt opini Waljalr Talnpal Pengecuallialni dalri BPK. Semalkin 

memaltuhii alturaln stalndalr alkuntalnsi pemerintalh dallalm pembualtaln lalpora ln 

keualngaln malkal lalporaln keualnga ln pemerintalhi daleralh semalkin berkuallitalsi 

(Philaldhelphial et all., 2020). 

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn ya lng dilalkukaln oleh 

Malydiya lnti et all., (2020) memberikaln temualn balhwal peneralpaln stalndalr alkuntalnsi 

pemerintalh berpengalruh positif terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh 

daleralh, kalrena l sualtu pemerintalh yalng menera lpkaln stalndalr alkuntalnsi pemerintalh 

alkaln menghalsilkaln lalporalni keualngaln yalng berkuallitals daln alkuralt terutalma l 

lalporaln keualnga lni. 

 

4.3.3 Pengalruh Good Governalnce Terhaldalp Kuallitals Lalporaln Keualngaln 

Halsil uji hipotesis paldal valrialbel good governalnce menood governalnce 

tidalk berpengalruh terha ldalp kuallitals lalporaln keualngaln, dengaln demikialn H0 

diterimal daln H3 ditolalk. Penelitialn ini berbedal denga ln hipotesis ya lng tela lh 

dialjukaln sebelumnyal yalng menyaltalkaln balhwal good governalnce 

berpenga lruhipositif terhaldalp kuallitals lalporaln keualnga ln. 

Penelitialn ini menjelalskaln balhwa l goodigoverna lnce tidalk berpengalruh 

terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln. Halsil itu menunjukaln dalri SKPD di 

Kalbupalten Sra lgen wallalupun belum melalksalnalkaln goodi governalnce palda l prosies 

pemerintalhaln dengaln balik sesualii dengaln tuga ls, pokok, daln fungsiinya l tetalp tidalk 

mempengalruhi terhalda lp kuallitals lalporaln keualngalni (Tullalh et all., 2018). 
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Penelitialn ini diperkualt dengaln bebera lpal halsil penelitialn ya lng 

menunjukkaln ketidalksesualialn dengaln teori algensi, dimalnal terdalpalt perbedalaln 

kepentingaln alntalral prinsipall dengaln algent, sehinggal dallalm prosesi 

penyelenggalraln good governalnce dallalm pemerintalh daleralh tetalp tidalk 

mempengalruhi terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln. 

Halsil penelitialn yalng dilalkukaln oleh Halstuti H.S, (2017) yalng menya ltalkaln 

balhwal good governa lnce tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualnga ln 

pemerintalh daleralh. Hall ini menunjukkaln balhwal peneralpaln good governalnce 

belum memaldali dalla lm pembualtaln lalpoiraln keuialnga ln yalng berkiuallitals. 

Halsil penelitialn yalng dilalkukaln oleh Jaluhalri et all., (2021) ya lng juga l 

menya ltalka ln balhwal goodigovernalnce tidalk berengalruh terhaldalip kuallitals lalporaln 

keualngalnpemerintalh daleralh. Implementalsi goodgovernalnce tidalk berpenga lruh 

terhalda lpkuallitals la lporaln keualngalnipemerintalh disebalbkaln dallalm 

penyelenggalralalnnyal belum berjallaln dengaln balik daln belum diteralpkaln secalra l 

efektif, terutalma l terkalit dengaln tingkalt palrtisipalsi daln tralnspalralnsi sehingga l 

belum malmpu mempengalruhi kea lndallaln lalpora ln keualngaln. 

 

4.3.4 Pengalruh Sistem Pengendallialn Internall Terha ldalp Kuallitals Lalporaln 

Keualngaln  

Valrialbel sistem pengendallialn interna ll memiliki nilali signifikaln 0,074  

lebih kecil dalri 0,1 seda lngka ln t hitung 1,812 lebih besalr da lri t talble 1,663. Malkal 

H0 ditolalk daln H4 diterimal, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal va lrialbel sistem 

pengendallialn internall berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln. 
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Paldal penelitialn ini sistem pengendallialn internall berpenga lruh positif paldal 

kuallitals lalporaln keualngaln. Hall ini dibuktikaln dengaln memiliki nilali raltal-ralta l 

sebesalr 20,9 daln nilali stalndalr devia lsi sebesalr 2,03 didefinisikaln sebalga li sualtui 

calral untuk mengalralhkaln, mengalwalsi, daln mengukur sumber dalyal sualtu 

orgalnisalsi sertal berperaln penting dallalm pencegalhaln da ln pendeteksialn 

penggelalpa ln (Husna l, 2017). 

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn ya lng dilalkukaln oleh Talwalqall 

& Supalrno, (2019) balhwal sistem pengenda llialn internall berpengalruh positif 

terhalda lp kuallitals lalporaln keualngaln. Hall tersebuit beralrti membuktikaln balhwa l 

sistem pengendallialn internall yalng dijallalnka ln denga ln balik dalpalt mempenga lruhi 

kuallitals lalpioraln keualngaln ya lng mendalpa ltkaln opiini dalri BPK. Halsil penelitialn 

ini jugal sejallalni dengaln penelitialn Galsperz, (2019) ya lng menya ltikaln balhwa l 

sistem pengendallialn internall berpengalruh positii terhialdalp kuallitals lalporaln 

keualngaln. 
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BA LB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulaln 

Penelitialn inii bertujuialn untuk membalhals tentalng pengalruih kompetensi 

suimber dalya l malnusial, stalndalr alkiuntalnsi pemerintalh, goodgoivernalnce, daln 

sistem pengendalliialn internall terhaldalp kuallitalsi lalpioraln keualngaln pemerintalh 

daleralh paldal Kalbupaltein Sralgen. Berdalsalrkaln alnallisis daltal daln pembalhalsaln telalh 

dilalkuikaln dallalm penelitialn ini: 

1. Kompetensii Sumber Dalya l Malnusia l berpengalruih positif terhaldalpi kuallitalsi 

lalporaln keualngaln. Halsil ini menunjukkaln balhwal semalkin balik kompetensi 

sumber dalyal malnusial malkal semalkin balik pulal kuallitals lalporaln keualnga ln 

pemerintalh da leralh yalng dihalsilkaln. 

2. Stalndalr ALkuintalnsi Pemeirintalh berpengialruh positif iterhaldalp kuallitals 

lalporaln keiualnga ln. Hall ini menunjukkaln balhwal stalndalr alkuntalnsi pemerintalh 

telalh dilalksalnalka ln sesuali dengaln pera lturaln yalng berla lku sehinggal dalpalt 

menghalsilkaln lalporaln keualngaln ya lng berkuallitals. 

3. Good Governalncie tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporalni keualngaln. 

Hall ini menunjukkalin balhwalal ba lik tidalknyal goodiovernalnce dallalm 

pemerintalh daleralh tetalp tidalk mempenga lruhi kuallitals lalpoira ln keuia lngaln 

ya lng dihalsilkaln. 

4. Sistem Pengendallialn Internall tidalk berpengalruih posiitif  terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualngalni. Hall inii menunjukkaln balhwa l semalkin baliik pelalksalnalaln 

unsur sisteim pengendallialn internall malkial semalkin balik pula l ikuallitals lalporaln 
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keualngalin pemeriintalh daleralh. 

 

5.2 Keterbaltalsa ln Penelitialn 

Berdalsalrkaln pengujia ln daln alnallisis ya lng telalh dilalkukaln paldal balb 

sebelumnya l, penelitialn ini memiliki keterbaltalsaln paldal ha ll-hall berikut: 

1. Objek penelitialn ini sedikit, ya litu halnya l menga lmbili 27 SKPD paldali 

Kalbupalten Sralgen. 

2. Daltal penelitialn yalng diperoleh altals persepsii jalwalbaln respondien melallui 

kuesioner bersifalt subjektifi daln tertutupi, hall ini dalpalt dipengalruhii oleh 

berbalgali falktor seperti keperca lyalalni daln persepsi individu. 

3. Halsil koefisieni determinalsi menunjukkaln nilali ALdjusted R-squalrei sebesa lr 

40.3% alrtinyal terdalpalt 59,7% dipengalruhi oleh valrialbel lalin. 

 

5.3 Salraln-salraln 

1. Peneliti selalnjutnyal dihalralpkaln dalpa lt meningkaltkaln halsil penelitialn ya lng 

lebih alkuralt, malkal perlu dilalkukalnnya li meningkaltkaln metodologi ya lng 

alkaln digunalkalnikhususnya l paldal walwa lnca lral lalngsung terhaldalp respionden, 

sehingga l alkaln mencerminkaln kealdalaln yalng sebenalrnyal. 

2. Balgi peneliti selalnjutnyal dihalralpka ln dalpalt memperluals salmpel peneliitialn, 

dengaln salmpel peroleha ln di kalbupalteni/kotal paldal Provinsi Jalwal Tengalh 

dengaln begitu halsilnyal dalpalt digenerallisalsi. 

3. Peneliti selalnjutnya l juga l disalralnka ln untuk menalmbalhka ln va lrialbel 

penelitialn untuk menemukaln valrialbel-valrialbel lalin yalng berpengalruh 
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terhalda lp kuallitalis lalporaln keualngaln.
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Lampiran 1 Jadwal Penelitian  

No Kegiatan 
JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

Pengajuan 

Judul Skripsi                                 

2 

Pengumuman 

Pengajuan 

Judul                                 

3 Konsultasi                                 

4 

Review 

Jurnal                                 

5 

Penyusunan 

Proposal                                 

6 

Revisi 

Proposal                                 

 

 

 

 

 

 

No   Kegiatan 
NOVEMBER DESEMBER JANUARI FEBRUARI 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

Penyusunan 

Proposal                                  

2 Konsultasi                                   

3 

Revisi 

Proposal                                  

4 

Seminar 

Proposal                                 

5 

Revisi 

Proposal                                 

6 

Analisis 

Data                                 

No   Kegiatan 
MARET APRIL MEI JUNI 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

Penyusunan 

Proposal                                 

2 Konsultasi                                   
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3 

Revisi 

Proposal                                  

4 

Seminar 

Proposal                                 

5 

Pengumpulan 

Data                 

6 Analisis Data                                 

7 

Penulisan 

Akhir 

Naskah 

Skripsi                 

8 

Pendaftaran 

Munaqasah                 

9 Munaqasah                 

10 

Revisi 

Munaqasah                 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN MAS SAID SURAKARTA 

 

 

Dengan Hormat, 

Peneliti menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang sebesar-

besarnya atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian 

ini. Peran dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/I dalam menjawab berbagai 

pernyataan dalam kuesioner ini akan sangat membantu keberhasilan penelitian yang 

akan dilakukan. Bapak/Ibu/Saudara/I dimohon untuk menjawab kuesioner ini 

secara terbuka, jujur dan apa adanya. Jawaban Bapak/Ibu/Saudara/I tidak akan 

mmpengaruhi karir dan tidak ada jawaban yang bersifat benar atau salah, informasi 

yang diberikan akan terjamin kerahasiaannya. 

A. BIODATA PENELITI 

Nama : Lailatul Chairiyah Annisa 

NIM : 195221091 

Status : Mahasiswa Universitas Islam Negeri Raden Mas Said Surakarta 

Judul Penelitian: Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar 

Akuntansi Pemerintah, Good Governance, dan Sistem Pengendalian 

Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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B. DATA PRIBADI RESPONDEN 

1. Nama  : 

2. Umur  :             Th 

3. Jenis Kelamin :    □ Laki-laki             □ Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir: □ SMA  □ S-1 

     □ S-2   □ S-3 

5. Nama SKPD : 

6. Jabatan  :    □ Kabbag Keuangan   □ Subbag Perencanaan 

        □ Subbag Keuangan    □ Subbag Administrasi 

     □ Subbag Pelaporan    □ Subbag Perbendaharaan 

     □ Subbag Anggaran    □ Staff Keuangan  

     □ Staf Ahli Bidang Keuangan    

7. Pelatihan Kerja Yang pernah Diikuti: 

a)…………………………………………………………… 

b)…………………………………………………………... 

c)…………………………………………………………… 

dst…………………………………………………………. 

Daftar pertanyaan diisi dengan cara memberi tanda checklist () pada salah satu 

jawaban yang paling benar. 

1. STS : Sangat Tidak Setuju 

2. TS : Tidak Setuju 

3. N : Netral 

4. S : Setuju 

5. SS : Sangat Setuju 
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1. Kualitas Laporan Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No PERTANYAAN STS TS N S SS 

 RELEVAN 

1 

Penyajian atau penerbitan laporan 

keuangan tepat waktu sesuai dengan 

periode akuntansi. 

     

 ANDAL 

2 

Laporan keuangan menyediakan 

informasi yang mampu memprediksi masa 

yang akan datang 

     

 DAPAT DIPAHAMI 

3 
Informasi laporan keuangan yang 

dihasilkan dapat dipahami dengan jelas. 
     

 DAPAT DIBANDINGKAN 

4 

Laporan keuangan menyediakan 

informasi yang dapat mengoreksi aktivitas 

keuangan di masa lalu. 

     

5 

Laporan keuangan menghasilkan 

informasi yang dapat dibandingkan 

dengan laporan keuangan periode 

sebelumnya yan menerapkan kebijakan 

akuntansi 
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2. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

 

 

No PERTANYAAN STS TS N S SS 

 PENGETAHUAN 

6 

Akuntansi adalah suatu proses 

pengidentifiasian, pencatatan, dan 

pelaporan transaksi, ekonomi dari suatu 

organisasi/entitas yang dijadikan sebagai 

informasi dalam rangka pengambilan 

ekonomi oleh pihak yang memerlukan. 

     

7 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

adalah prinsip-prinsip akuntansi yang 

diterapkan dalam menyusun dan 

menyajikan laporan keuangan 

pemerintah. 

     

8 

Mengetahui dan memahami Peraturan 

Pemerintah No.71 Tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan dengan 

baik. 

     

 KETERAMPILAN 

9 
Saya dapat memahami struktur organisasi 

pada instansi atau dinas tempat kerja. 
     

10 

Jika ada peraturan baru tentang keuangan 

daerah, pegawai pada bagian keuangan 

atau akuntansi mendapat sosialisasi dan 

atau diklat 

     

11 
Dalam melaksanakan tugas diselesaikan 

secara tepat waktu dan efektif. 
     

 SIKAP PERILAKU 

12 
Saya dapat melaksanakan tugasnya 

secara profesional, efektif dan efisien. 
     

13 
Saya mematuhi kewajiban sebagai 

pegawai yang baik 
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3. Standar Akuntansi Pemerintah 

 

 

 

No PERTANYAAN STS TS N S SS 

 PENYAJIAN LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA) 

14 

Laporan realisasi anggaran pemerintah 

telah menyajikan ikhtisar sumber, alokasi 

dan penggunaan sumber daya ekonomi 

yang dikelola oleh pemerintah dalam 

suatu periode 

     

15 

Laporan realisasi anggaran pemerintah 

menyajikan realisasi pendapatan dan 

belanja yang diakui pada saat kas masuk 

dan kas keluar 

     

 PENYAJIAN LAPORAN ARUS KAS 

16 

Laporan arus kas menyajikan informasi 

mengenai keluar masuk kas selama 

periode akuntansi 

     

17 

Pencatatan laporan arus kas 

diklasifikasikan berdasarkan aktivitas 

operasi, investasi dan pendanaan 

     

 PENYAJIAN CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (CALK) 

18 
Catatan atas laporan keuangan 

pemerintah disusun secara sistematis 
     

19 

Catatan atas laporan keuangan 

pemerintah mengungkapkan penjelasan 

pos-pos laporan keuangan 

     

 NERACA 

20 

Laporan keuangan konsolidasian pada 

pemerintah daerah sebagai entitas 

pelaporan selalu mencakup laporan 

keuangan dari semua entitas akuntansi 

     

 KOREKSI KESALAHAN 

21 

Koreksi merupakan tindakan pembenaran 

agar pos-pos yang tersedia sesuai dengan 

yang seharusnya 

     

22 
Instansi ini melakukan koreksi terhadap 

kesalahan yang ditemukan 
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4. Good Governance 

 

 

 

No PERTANYAAN STS TS N S SS 

 TRANSPARANSI 

23 

Saya menggunakan pedoman kebijakan 

pemerintah dalam menyusun dan 

melaksanakan kegiatan 

     

 PARTISIPASI 

24 

Dalam proses barang dan jasa , Instansi 

menggunakan pers dan e-procurement 

untuk mengonfirmasikan pelelangan 

secara terbuka kepada masyarakat agar 

mereka dapat berpartisipasi dalam 

pekerjaan tersebut. 

     

25 

Dalam pengambilan kebijakan, OPD 

selalu mempertimbangkan masukan dari 

masyarakat. 
     

 AKUNTABILITAS 

26 

Saya pejabat OPD setuju apabila 

PEMDA memberikan kesempatan 

kepada masyarakat untuk menilai 

Laporan Keuangan sebagai wujud 

pertanggungjawaban pemerintah 

terhadap rakyatnya. 

     

27 

Saya selaku pejabat OPD selalu siap 

untuk diaudit baik pemeriksa eksternal 

maupun internal sebagai wujud 

akuntabilitas publik atas pengguna 

anggaran. 

     

 VALUE OF MONEY 

28 

Saya sebagai Pegawai Dinas Pengelolaan 

Keuangan Daerah Menyusun laporan 

akuntabilitas kinerja disetiap akhir tahun 

anggaran 
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5. Sistem Pengendalian Internal 

 

 

 

 

 

 

 

No PERTANYAAN STS TS N S SS 

 LINGKUNGAN PENGENDALIAN 

29 

Pimpinan pada dinas ini selalu 

melakukan pemeriksaan terhadap catatan 

akuntansi, fisik kas,dan barang secara 

terus menerus untuk penilaian terhadap 

suatu kualitas pengendalian intern 

     

 PENILAIAN RESIKO 

30 

Pimpinan telah melakukan analisis resiko 

secara lengkap, menyeluruh terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap suatu sistem akuntansi 

     

 INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

31 

Informasi yang diungkapkan telah 

disediakan secara tepat waktu dan saluran 

komunikasi dilaksanakan secara efektif 

     

 AKTIVITAS PENGENDALIAN 

32 

Adanya pemisahan wewenang secara 

tepat dalam melakukan 

kegiatan/transaksi 

     

 PEMANTAUAN 

33 

Pimpinan selalu melakukan review & 

evaluasi terhadap temuan yang 

menunjukkan adanya kelemahan dan 

perlu perbaikan 
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Lampiran 3 Data Hasil Jawaban Responden 

No Nama Jenis 

Kelamin 

Umur Pendidikan 

Terakhir 

Nama  

SKPD 

Jabatan 

1 AN P 50 Th S-1 Sekretariat 

Daerah 

Subbag 

Perencanaan 

2 L L 43 Th S-2 Sekretariat 

Daerah 

Subbag 

Keuangan 

3 AD L 43 Th S-1 Sekretariat 

Daerah 

Subbag 

Pelaporan 

4 NN L 42 Th S-1 Sekretariat 

Daerah 

Subbag 

Pelaporan 

5 AK L 29 Th S-1 Sekretariat 

DPRD 

Kabbag 

Keuangan 

6 NH P 44 Th S-1 Sekretariat 

DPRD 

Subbag 

Perencanaan 

7 S L 49 Th S-2 Sekretariat 

DPRD 

Subbag 

Keuangan 

8 DS P 43 Th S-1 Sekretariat 

DPRD 

Subbag 

Keuangan 

9 ETN P 43 Th S-1 Inspektorat 

Daerah 

Subbag 

Perencanaan 

10 D P 50 Th S-1 Inspektorat 

Daerah 

Subbag 

Administrasi 

11 A L 47 Th S-1 Inspektorat 

Daerah 

Staf Ahli 

Bidang 

Keuangan 

12 W P 48 Th S-1 Inspektorat 

Daerah 

Subbag 

Pelaporan 

13 J L 46 Th S-2 Dinas 

Pendidikan 

dan 

Kebudayaan 

Kabid 

Keuangan 

14 F P 42 Th S-2 Dinas 

Pendidikan 

dan 

Kebudayaan 

Subbag 

Anggaran 
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15 NN L 49 Th S-2 Dinas 

Pendidikan 

dan 

Kebudayaan 

Subbag 

Perencanaan 

16 B P 39 Th S-2 Dinas 

Pendidikan 

dan 

Kebudayaan 

Subbag 

Perbendaharaa

n 

17 CFW P 29 Th S-1 Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

Kabbag 

Keuangan 

18 RS P 43 Th S-1 Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

Subbag 

Perencanaan 

19 IK P 48 Th S-1 Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

Subbag 

Anggaran 

20 AAS P 28 Th S-1 Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

Staff 

Keuangan 

21 N P 36 Th S-2 Dinas 

Perumahan 

Rakyat, 

Kawasan 

Permukima

n, 

Pertanahan, 

dan Tata 

Ruang 

Subbag 

Anggaran 

22 M L 58 Th S-2 Dinas 

Perumahan 

Rakyat, 

Kawasan 

Permukima

n, 

Pertanahan, 

dan Tata 

Ruang 

Kabid 

Keuangan 

23 ABS L 38 Th S-1 Dinas 

Perumahan 

Rakyat, 

Subbag 

Perencanaan 
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Kawasan 

Permukima

n, 

Pertanahan, 

dan Tata 

Ruang 

24 P L 47 Th S-1 Dinas 

Perumahan 

Rakyat, 

Kawasan 

Permukima

n, 

Pertanahan, 

dan Tata 

Ruang 

Staff 

Keuangan 

25 N L 51 Th S-1 Dinas 

Koperasi, 

Usaha Kecil 

dan 

Menengah, 

Perindustria

n, dan 

Perdaganga

n 

Subbag 

Pelaporan 

26 YS L 48 Th S-1 Dinas 

Koperasi, 

Usaha Kecil 

dan 

Menengah, 

Perindustria

n, dan 

Perdaganga

n 

Kabid 

Keuangan 

27 SM P 54 Th S-2 Dinas 

Koperasi, 

Usaha Kecil 

dan 

Menengah, 

Perindustria

n, dan 

Perdaganga

n 

Staff 

Keuangan 
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28 TW P 43 Th S-1 Dinas 

Koperasi, 

Usaha Kecil 

dan 

Menengah, 

Perindustria

n, dan 

Perdaganga

n 

Staff 

Keuangan 

29 AN L 35 Th S-1 Dinas Sosial Kabid 

Keuangan 

30 NC P 37 Th S-1 Dinas Sosial Staff 

Keuangan 

31 UN P 27 Th S-1 Dinas Sosial Staff 

Keuangan 

32 S L 35 Th S-1 Dinas Sosial Subbag 

Perencanaan 

33 I P 30 Th S-1 Dinas 

Ketahanan 

Pangan, 

Pertanian, 

dan 

Perikanan 

Staff 

Keuangan 

34 A P 28 Th S-1 Dinas 

Ketahanan 

Pangan, 

Pertanian, 

dan 

Perikanan 

Staff 

Keuangan 

35 F L 28 Th S-1 Dinas 

Ketahanan 

Pangan, 

Pertanian, 

dan 

Perikanan 

Staff 

Keuangan 

36 NN L 38 Th SMA Dinas 

Ketahanan 

Pangan, 

Pertanian, 

dan 

Perikanan 

Subbag 

Anggaran 
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37 MS L 33 Th S-1 Dinas 

Perhubunga

n 

Subbag 

Anggaran 

38 DO P 29 Th S-1 Dinas 

Perhubunga

n 

Staff 

Keuangan 

39 SA L 39 Th S-1 Dinas 

Perhubunga

n 

Kabid 

Keuangan 

40 R P 37 Th S-1 Dinas 

Perhubunga

n 

Staff 

Keuangan 

41 G L 46 Th S-1 Dinas 

Kependudu

kan dan 

Pencatatan 

Sipil 

Subbag 

Pelaporan 

42 YR P 36 Th S-2 Dinas 

Kependudu

kan dan 

Pencatatan 

Sipil 

Kabid 

Keuangan 

43 NN L 49 Th SMA Dinas 

Kependudu

kan dan 

Pencatatan 

Sipil 

Staff 

Keuangan 

44 MI L 45 Th S-1 Dinas 

Kependudu

kan dan 

Pencatatan 

Sipil 

Staff 

Keuangan 

45 TN P 33 Th S-1 Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

Kabid 

Keuangan 

46 B L 40 Th S-1 Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

Staff 

Keuangan 
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47 HJS L 39 Th S-1 Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

Staff 

Keuangan 

48 EP L 40 Th S-1 Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

Subbag 

Perencanaan 

49 R L 28 Th S-1 Dinas 

Pemuda, 

Olahraga, 

dan 

Pariwisata 

Staff 

Keuangan 

50 AP L 43 Th S-1 Dinas 

Pemuda, 

Olahraga, 

dan 

Pariwisata 

Staff 

Keuangan 

51 DI P 44 Th S-1 Dinas 

Pemuda, 

Olahraga, 

dan 

Pariwisata 

Kabid 

Keuangan 

52 DDH L 34 Th S-1 Dinas 

Pemuda, 

Olahraga, 

dan 

Pariwisata 

Staff 

Keuangan 

53 R L 43 Th S-1 Dinas 

Tenaga 

Kerja 

Kabid 

Keuangan 

54 MD L 45 Th S-1 Dinas 

Tenaga 

Kerja 

Subbag 

Pelaporan 

55 NN P 40 Th SMA Dinas 

Tenaga 

Kerja 

Subbag 

Perencanaan 

56 KF L 32 Th S-1 Dinas 

Tenaga 

Kerja 

Staff 

Keuangan 
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57 SH L 52 Th S-1 Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

Staff 

Keuangan 

58 ATW L 45 Th S-1 Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

Subbag 

Pelaporan 

59 RTH P 42 Th S-1 Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

Kabid 

Keuangan 

60 NN P 29 Th SMA Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

Staff 

Keuangan 

61 M P 49 Th S-1 Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

Kabid 

Keuangan 

62 IA P 37 Th S-2 Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

Staff 

Keuangan 

63 DK P 28 Th S-1 Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

Staff 

Keuangan 

64 CY L 38 Th S-1 Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

Subbag 

Perencanaan 

65 RA P 32 Th S-1 Dinas 

Pemberdaya

an 

Masyarakat 

dan Desa 

Subbag 

Anggaran 
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66 HS P 57 Th S-2 Dinas 

Pemberdaya

an 

Masyarakat 

dan Desa 

Staff 

Keuangan 

67 WH P 38 Th S-1 Dinas 

Pemberdaya

an 

Masyarakat 

dan Desa 

Staff 

Keuangan 

68 NK P 32 Th S-1 Dinas 

Pengendalia

n Penduduk, 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Pemberdaya

an 

Perempuan 

dan 

Perlindunga

n Anak 

Staff 

Keuangan 

69 F L 40 Th S-1 Dinas 

Pengendalia

n Penduduk, 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Pemberdaya

an 

Perempuan 

dan 

Perlindunga

n Anak 

Kabid 

Keuangan 

70 P L 57 Th S-1 Badan 

Perencanaa

n 

Pembangun

an, Riset 

dan Inovasi 

Daerah 

Staff 

Keuangan 
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71 YP P 47 Th S-1 Badan 

Perencanaa

n 

Pembangun

an, Riset 

dan Inovasi 

Daerah 

Staff 

Keuangan 

72 SR P 58 Th S-2 Badan 

Penanggula

ngan 

Bencana 

Daerah 

Kabid 

Keuangan 

73 SY P 53 Th S-1 Badan 

Penanggula

ngan 

Bencana 

Daerah 

Subbag 

Perencanaan 

74 DS P 38 Th S-2 Badan 

Penanggula

ngan 

Bencana 

Daerah 

Subbag 

Anggaran 

75 SR L 54 Th S-1 . Badan 

Kepegawaia

n dan 

Pengemban

gan Sumber 

Daya 

Manusia 

Kabid 

Keuangan 

76 W P 53 Th S-1 . Badan 

Kepegawaia

n dan 

Pengemban

gan Sumber 

Daya 

Manusia 

Staff 

Keuangan 

77 CHS L 38 Th S-1 . Badan 

Kepegawaia

n dan 

Pengemban

gan Sumber 

Staff 

Keuangan 
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Daya 

Manusia 

78 YS P 43 Th S-1 . Badan 

Kepegawaia

n dan 

Pengemban

gan Sumber 

Daya 

Manusia 

Subbag 

Pelaporan 

79 LSW P 50 Th S-1 Badan 

Pengelolaan 

Keuangan 

dan 

Pendapatan 

Daerah 

Kabid 

Keuangan 

80 TH P 33 Th S-1 Badan 

Pengelolaan 

Keuangan 

dan 

Pendapatan 

Daerah 

Staff 

Keuangan 

81 I P 40 Th S-2 Badan 

Pengelolaan 

Keuangan 

dan 

Pendapatan 

Daerah 

Subbag 

Perencanaan 

82 S P 36 Th S-1 Badan 

Pengelolaan 

Keuangan 

dan 

Pendapatan 

Daerah 

Staff 

Keuangan 

83 B L 55 Th SMA Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Staff 

Keuangan 

84 H L 41 Th S-1 Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Staff 

Keuangan 
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No 
KSDM 

1 

KSDM 

2 

KSD

M 3 

KSD

M 4 

KSD

M 5 

KSD

M 6 

KSD

M 7 

KSD

M 8 

T 

KSDM 

1 4 
4 3 4 4 4 4 4 31 

2 
4 4 4 4 5 5 4 4 34 

3 
4 4 4 5 5 5 5 5 37 

4 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 
5 5 4 4 5 5 5 5 38 

6 
4 4 5 4 5 5 5 5 37 

7 
4 5 5 5 5 5 5 5 39 

8 
2 4 4 4 4 4 4 4 30 

9 
4 4 3 4 4 4 4 4 31 

10 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12 
5 4 4 4 4 5 4 4 34 

13 
5 4 4 4 4 5 4 4 34 

14 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 
5 5 5 4 4 4 4 4 35 

17 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 
4 5 4 4 4 5 5 5 36 

19 
4 4 4 3 3 4 4 4 30 

20 
4 5 4 4 4 4 4 5 34 

21 
4 4 4 3 4 4 4 4 31 

22 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 
3 4 4 5 4 4 4 5 33 

26 
4 4 4 3 4 4 4 4 31 
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27 
4 4 4 3 3 4 4 5 31 

28 
4 4 4 4 4 4 4 5 33 

29 
5 5 5 5 2 5 5 5 37 

30 
5 5 4 4 4 4 4 5 35 

31 
3 4 4 4 4 4 4 4 31 

32 
4 4 4 3 3 3 3 3 27 

33 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 
5 5 4 5 5 4 5 5 38 

35 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

36 
5 5 3 5 5 4 4 4 35 

37 
2 4 4 4 4 4 4 4 30 

38 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

39 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

41 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 
5 5 5 4 4 4 4 4 35 

44 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

46 
3 4 4 4 4 5 4 4 32 

47 
4 5 5 5 4 4 4 4 35 

48 
4 4 3 4 4 3 4 4 30 

49 
4 4 4 4 5 4 4 4 33 

50 
4 4 4 4 3 4 4 4 31 

51 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 
4 5 5 4 3 4 4 4 33 

55 
4 4 4 4 3 4 4 4 31 
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56 
4 4 5 4 4 5 5 5 36 

57 
3 4 3 5 4 4 4 4 31 

58 
4 5 4 5 5 5 5 5 38 

59 
4 4 4 5 5 4 4 4 34 

60 
5 5 5 3 4 4 5 5 36 

61 
5 5 5 3 3 3 5 5 34 

62 
5 5 5 4 4 5 4 4 36 

63 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

64 
4 5 5 4 4 4 4 4 34 

65 
5 5 5 5 4 4 4 4 36 

66 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

67 
5 5 5 3 4 4 5 5 36 

68 
5 5 5 4 4 5 5 5 38 

69 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

70 
5 5 5 5 5 5 5 5 40 

71 
4 4 3 5 5 3 4 4 32 

72 
4 5 5 4 4 4 4 4 34 

73 
4 4 5 4 4 4 4 5 34 

74 
4 4 4 5 5 5 5 5 37 

75 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

76 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

77 
4 5 5 4 4 5 4 4 35 

78 
5 5 5 4 4 4 5 4 36 

79 
5 4 5 5 5 5 5 5 39 

80 
5 5 5 4 4 5 4 4 36 

81 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 

82 
3 4 3 5 4 4 4 4 31 

83 
4 4 5 5 3 4 3 5 33 

84 
4 4 4 4 5 4 4 4 33 
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No 
SAP 

1 

SAP 

2 

SAP 

3 

SAP 

4 

SAP 

5 

SAP 

6 

SAP 

7 

SAP 

8 

SAP 

9 

T 

SAP 

1 4 
4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 
4 4 4 4 5 5 4 4 4 38 

3 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

6 
4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 

7 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

8 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

9 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

10 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

11 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

12 
4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

13 
4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

14 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

15 
4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

16 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

17 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

18 
4 5 4 5 5 3 4 4 3 37 

19 
4 4 4 4 4 3 4 4 3 34 

20 
4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

21 
4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

22 
4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

23 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

24 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

25 
4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 
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26 
4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

27 
4 4 4 4 4 4 5 3 4 36 

28 
4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 

29 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

30 
5 5 4 5 4 4 4 4 4 39 

31 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

32 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

33 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

34 
5 4 4 3 5 5 4 4 4 38 

35 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 

36 
4 5 4 4 4 5 5 2 4 37 

37 
4 5 4 4 4 4 2 4 5 36 

38 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

39 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

40 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

41 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

42 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

43 
2 2 4 4 4 4 2 4 4 30 

44 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

45 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

46 
4 5 5 5 4 4 4 4 5 40 

47 
4 4 3 3 4 4 3 4 4 33 

48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

49 
4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

50 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

51 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

52 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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53 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

54 
3 3 2 4 4 3 4 4 4 31 

55 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

56 
4 4 5 5 4 4 4 5 5 40 

57 
4 4 3 3 3 4 3 4 4 32 

58 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

59 
4 4 4 5 5 5 4 4 3 38 

60 
5 5 4 4 5 5 4 4 4 40 

61 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

62 
4 3 3 3 4 3 4 4 4 32 

63 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

64 
4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

65 
4 4 5 5 5 5 5 5 5 43 

66 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

67 
5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

68 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

69 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

70 
3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

71 
4 4 4 5 5 5 4 4 3 38 

72 
4 4 5 5 5 5 5 4 4 41 

73 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

74 
5 5 5 5 5 5 4 4 4 42 

75 
4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

76 
4 4 4 5 4 4 4 5 4 38 

77 
4 5 4 3 4 4 3 4 4 35 

78 
4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

79 
5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 
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80 
4 4 4 4 5 5 3 4 4 37 

81 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

82 
3 3 3 3 3 3 3 4 4 29 

83 
4 4 4 4 4 5 4 4 5 38 

84 
4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

 

No GG 1 GG 2 GG 3 GG 4 GG 5 GG 6 TGG 

1 4 
4 4 4 4 4 24 

2 
5 4 4 4 4 5 26 

3 
4 4 4 4 4 4 24 

4 
4 4 4 4 4 4 24 

5 
5 4 4 4 4 4 25 

6 
5 4 4 4 5 4 26 

7 
5 5 5 5 5 4 29 

8 
4 4 4 4 4 4 24 

9 
4 4 4 4 4 4 24 

10 
4 4 4 4 4 4 24 

11 
4 4 4 4 4 4 24 

12 
4 4 3 4 4 3 22 

13 
4 4 3 4 4 3 22 

14 
4 4 4 4 4 4 24 

15 
4 4 4 4 4 4 24 

16 
4 4 4 4 4 4 24 

17 
4 4 4 4 4 4 24 

18 
4 5 4 5 5 4 27 

19 
5 4 4 4 4 4 25 

20 
4 4 4 4 4 4 24 

21 
4 4 4 4 4 3 23 
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22 
4 4 4 3 4 3 22 

23 
4 4 4 4 4 4 24 

24 
4 4 4 4 4 4 24 

25 
4 4 3 4 3 4 22 

26 
4 4 4 4 4 3 23 

27 
4 3 4 4 3 4 22 

28 
3 4 4 4 3 4 22 

29 
5 5 3 5 5 5 28 

30 
4 4 4 4 4 5 25 

31 
4 4 3 3 4 3 21 

32 
4 4 4 3 3 4 22 

33 
4 4 4 4 4 4 24 

34 
4 4 4 4 4 3 23 

35 
5 5 5 4 4 4 27 

36 
4 5 4 4 4 4 25 

37 
4 4 4 2 4 4 22 

38 
4 4 4 4 4 4 24 

39 
4 4 4 4 4 4 24 

40 
4 4 4 4 4 4 24 

41 
4 4 4 4 4 4 24 

42 
4 4 4 4 4 4 24 

43 
4 4 4 5 5 5 27 

44 
5 5 5 5 5 5 30 

45 
5 5 5 5 5 5 30 

46 
5 4 4 4 4 4 25 

47 
4 4 3 4 4 4 23 

48 
4 3 3 3 3 3 19 
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49 
4 4 4 4 4 5 25 

50 
5 4 4 4 4 4 25 

51 
4 4 4 4 4 4 24 

52 
4 4 4 4 4 4 24 

53 
4 4 4 4 4 4 24 

54 
4 4 4 4 4 4 24 

55 
4 4 4 4 4 4 24 

56 
4 4 4 4 4 5 25 

57 
4 3 4 3 4 3 21 

58 
5 5 4 4 4 4 26 

59 
4 4 5 5 4 4 26 

60 
4 5 4 5 5 5 28 

61 
4 4 4 4 4 5 25 

62 
4 4 4 4 4 4 24 

63 
4 3 3 4 4 4 22 

64 
4 5 4 4 4 4 25 

65 
4 4 4 4 4 4 24 

66 
4 4 4 4 4 4 24 

67 
5 5 5 5 5 4 29 

68 
5 2 2 2 5 5 21 

69 
5 3 3 3 3 4 21 

70 
4 3 3 3 3 4 20 

71 
5 4 5 5 4 4 27 

72 
4 5 4 4 4 4 25 

73 
4 4 4 4 4 4 24 

74 
5 3 3 3 3 5 22 

75 
5 5 5 4 4 5 28 
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76 
4 3 3 4 4 4 22 

77 
4 4 5 4 4 4 25 

78 
5 4 4 3 4 4 24 

79 
4 4 5 5 5 5 28 

80 
4 4 4 4 4 4 24 

81 
4 4 4 4 4 4 24 

82 
4 3 4 4 4 3 22 

83 
4 4 4 4 4 3 23 

84 
4 4 4 4 4 4 24 

 

No SPI 1 SPI 2 SPI 3 SPI 4 SPI 5 T SPI 

1 4 
4 4 4 4 20 

2 
4 4 5 5 4 22 

3 
4 4 4 4 4 20 

4 
4 4 4 4 4 20 

5 
4 4 4 4 5 21 

6 
5 5 5 4 5 24 

7 
5 5 5 5 5 25 

8 
4 4 4 4 4 20 

9 
4 4 4 4 4 20 

10 
4 4 4 4 4 20 

11 
4 4 4 4 4 20 

12 
4 4 4 4 4 20 

13 
4 4 4 4 4 20 

14 
4 4 4 4 4 20 

15 
4 4 4 4 4 20 

16 
4 4 4 4 4 20 

17 
4 4 4 4 4 20 
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18 
5 4 4 3 3 19 

19 
4 4 4 4 4 20 

20 
5 4 4 4 4 21 

21 
4 4 4 4 4 20 

22 
4 4 4 4 4 20 

23 
4 4 4 4 4 20 

24 
4 4 4 4 4 20 

25 
4 4 4 4 4 20 

26 
4 4 4 4 4 20 

27 
4 4 4 4 4 20 

28 
4 4 4 4 4 20 

29 
5 5 5 5 5 25 

30 
4 4 4 4 4 20 

31 
4 4 4 3 3 18 

32 
4 4 4 4 4 20 

33 
4 4 4 4 4 20 

34 
4 4 4 4 5 21 

35 
5 5 5 5 5 25 

36 
4 3 3 4 4 18 

37 
2 4 4 4 4 18 

38 
4 4 4 4 4 20 

39 
4 4 4 4 4 20 

40 
4 4 4 4 4 20 

41 
4 4 4 4 4 20 

42 
4 4 4 4 4 20 

43 
5 5 5 5 5 25 

44 
5 5 5 5 5 25 
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45 
5 5 5 5 5 25 

46 
4 4 5 4 5 22 

47 
5 5 4 4 4 22 

48 
3 4 4 4 3 18 

49 
4 4 4 4 4 20 

50 
4 4 4 4 4 20 

51 
4 4 4 4 4 20 

52 
4 4 4 4 4 20 

53 
4 4 4 4 4 20 

54 
4 4 4 3 4 19 

55 
4 4 3 3 4 18 

56 
4 5 4 4 5 22 

57 
4 3 3 3 4 17 

58 
5 4 4 4 4 21 

59 
5 5 4 4 5 23 

60 
1 5 5 5 5 21 

61 
5 5 5 5 5 25 

62 
4 4 5 4 5 22 

63 
4 3 5 4 5 21 

64 
4 4 5 4 4 21 

65 
4 4 4 4 4 20 

66 
4 4 4 4 4 20 

67 
5 5 5 5 5 25 

68 
5 5 5 5 5 25 

69 
5 5 5 5 5 25 

70 
5 5 5 5 5 25 

71 
5 5 4 4 5 23 
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72 
5 4 5 4 4 22 

73 
5 3 3 4 5 20 

74 
5 5 5 5 5 25 

75 
5 5 5 4 4 23 

76 
4 4 3 4 5 20 

77 
5 5 4 3 4 21 

78 
5 5 4 4 4 22 

79 
5 5 5 4 4 23 

80 
5 4 4 4 4 21 

81 
4 4 4 4 4 20 

82 
4 4 3 3 4 18 

83 
4 4 4 4 4 20 

84 
4 4 4 4 4 20 

 

No KLK 1 KLK 2 KLK 3 KLK 4 KLK 5 T KLK 

1 5 
4 5 4 5 23 

2 
5 4 5 4 4 22 

3 
5 5 4 4 4 22 

4 
4 4 4 4 4 20 

5 
5 5 5 5 5 25 

6 
5 5 5 5 5 25 

7 
5 4 5 4 4 22 

8 
4 4 4 3 4 19 

9 
4 4 4 4 4 20 

10 
4 4 4 4 4 20 

11 
4 4 4 4 4 20 

12 
3 4 5 4 4 20 

13 
3 4 5 4 4 20 
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14 
5 4 4 4 4 21 

15 
4 4 4 4 4 20 

16 
5 4 4 4 4 21 

17 
4 4 4 4 4 20 

18 
4 3 4 4 4 19 

19 
4 4 5 5 4 22 

20 
4 4 4 4 4 20 

21 
4 4 4 4 4 20 

22 
5 3 4 4 4 20 

23 
4 4 4 4 4 20 

24 
4 4 4 4 4 20 

25 
4 4 4 4 4 20 

26 
4 4 4 4 4 20 

27 
4 5 4 3 4 20 

28 
4 4 3 4 4 19 

29 
5 5 5 5 5 25 

30 
5 4 5 5 4 23 

31 
4 4 4 4 4 20 

32 
4 3 4 3 3 17 

33 
4 4 4 4 4 20 

34 
5 2 5 5 4 21 

35 
5 5 5 5 5 25 

36 
5 4 5 5 5 24 

37 
4 4 4 4 4 20 

38 
5 5 4 4 4 22 

39 
4 4 4 4 4 20 

40 
4 4 5 2 2 17 

41 
4 2 4 4 4 18 

42 
4 4 4 4 4 20 
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43 
5 2 4 4 4 19 

44 
5 5 5 5 5 25 

45 
5 5 5 5 5 25 

46 
5 5 5 4 5 24 

47 
4 4 5 4 4 21 

48 
4 5 4 4 4 21 

49 
4 4 4 4 4 20 

50 
5 5 4 3 4 21 

51 
4 4 4 4 4 20 

52 
4 4 4 4 4 20 

53 
4 4 4 4 4 20 

54 
5 5 5 5 5 25 

55 
5 4 4 4 4 21 

56 
5 5 5 4 5 24 

57 
4 3 4 3 3 17 

58 
5 5 4 5 5 24 

59 
3 5 4 4 4 20 

60 
4 5 5 5 5 24 

61 
5 5 5 5 5 25 

62 
4 4 5 5 5 23 

63 
5 5 4 4 4 22 

64 
4 4 5 4 4 21 

65 
4 5 5 2 4 20 

66 
3 4 4 4 4 19 

67 
5 3 5 2 4 19 

68 
5 5 5 5 5 25 

69 
5 5 5 5 5 25 

70 
5 5 5 5 5 25 

71 
4 5 4 4 4 21 
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72 
4 4 4 4 4 20 

73 
4 5 5 5 5 24 

74 
5 5 5 5 5 25 

75 
3 4 4 5 5 21 

76 
4 5 5 5 4 23 

77 
4 4 5 4 5 22 

78 
5 4 4 4 4 21 

79 
5 4 4 5 5 23 

80 
4 4 4 4 4 20 

81 
4 4 4 4 4 20 

82 
3 4 4 3 3 17 

83 
3 3 4 5 4 19 

84 
4 4 4 4 4 20 
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Lampiran 4 Hasil Pengujian 

UJI VALIDITAS 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Correlations 

 

KSD

M 1 

KSD

M 2 

KSD

M 3 

KSD

M 4 

KSD

M 5 

KSD

M 6 

KSD

M 7 

KSD

M 8 

T 

KSD

M 

KSD

M 1 

Pearson 

Correlation 
1 .608** .477** .081 .160 .298** .445** .348** .654** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .463 .145 .006 .000 .001 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 2 

Pearson 

Correlation 
.608** 1 .605** .216* .141 .324** .512** .422** .710** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .048 .202 .003 .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 3 

Pearson 

Correlation 
.477** .605** 1 .052 -.017 .418** .418** .417** .632** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .637 .881 .000 .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 4 

Pearson 

Correlation 
.081 .216* .052 1 .491** .381** .289** .316** .535** 

Sig. (2-tailed) .463 .048 .637  .000 .000 .008 .003 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 5 

Pearson 

Correlation 
.160 .141 -.017 .491** 1 .397** .436** .271* .551** 

Sig. (2-tailed) .145 .202 .881 .000  .000 .000 .013 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 6 

Pearson 

Correlation 
.298** .324** .418** .381** .397** 1 .579** .486** .722** 

Sig. (2-tailed) .006 .003 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 7 

Pearson 

Correlation 
.445** .512** .418** .289** .436** .579** 1 .737** .811** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .008 .000 .000  .000 .000 
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N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

KSD

M 8 

Pearson 

Correlation 
.348** .422** .417** .316** .271* .486** .737** 1 .730** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .003 .013 .000 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

T 

KSD

M 

Pearson 

Correlation 
.654** .710** .632** .535** .551** .722** .811** .730** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Standar Akuntansi Pemerintah 

Correlations 

 

SA

P 1 

SAP 

2 

SAP 

3 

SAP 

4 

SAP 

5 

SAP 

6 

SAP 

7 

SAP 

8 

SAP 

9 

T 

SAP 

SA

P 1 

Pearson 

Correlation 
1 .816** .585** .473** .579** .586** .560** .412** .420** .803** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 2 

Pearson 

Correlation 

.81

6** 
1 .595** .521** .486** .508** .454** .256* .426** .753** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
 .000 .000 .000 .000 .000 .019 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 3 

Pearson 

Correlation 

.58

5** 
.595** 1 .772** .644** .681** .554** .463** .544** .865** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 4 

Pearson 

Correlation 

.47

3** 
.521** .772** 1 .632** .527** .578** .484** .402** .799** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 5 

Pearson 

Correlation 

.57

9** 
.486** .644** .632** 1 .740** .512** .410** .330** .785** 
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Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000 .000  .000 .000 .000 .002 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 6 

Pearson 

Correlation 

.58

6** 
.508** .681** .527** .740** 1 .464** .301** .472** .782** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000 .000 .000  .000 .005 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 7 

Pearson 

Correlation 

.56

0** 
.454** .554** .578** .512** .464** 1 .269* .320** .706** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000 .000 .000 .000  .013 .003 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 8 

Pearson 

Correlation 

.41

2** 
.256* .463** .484** .410** .301** .269* 1 .594** .606** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.019 .000 .000 .000 .005 .013  .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

SA

P 9 

Pearson 

Correlation 

.42

0** 
.426** .544** .402** .330** .472** .320** .594** 1 .662** 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000 .000 .002 .000 .003 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

T 

SA

P 

Pearson 

Correlation 

.80

3** 
.753** .865** .799** .785** .782** .706** .606** .662** 1 

Sig. (2-tailed) .00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

3. Good Governance 

Correlations 

 GG 1 GG 2 GG 3 GG 4 GG 5 GG 6 T GG 

GG 1 Pearson 

Correlation 
1 .174 .140 .067 .307** .317** .544** 

Sig. (2-tailed)  .112 .204 .543 .005 .003 .000 
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N 84 84 84 84 84 84 84 

GG 2 Pearson 

Correlation 
.174 1 .583** .596** .448** .194 .572** 

Sig. (2-tailed) .112  .000 .000 .000 .077 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

GG 3 Pearson 

Correlation 
.140 .583** 1 .555** .323** .163 .543** 

Sig. (2-tailed) .204 .000  .000 .003 .137 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

GG 4 Pearson 

Correlation 
.067 .596** .555** 1 .525** .268* .548** 

Sig. (2-tailed) .543 .000 .000  .000 .014 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

GG 5 Pearson 

Correlation 
.307** .448** .323** .525** 1 .318** .529** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .003 .000  .003 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

GG 6 Pearson 

Correlation 
.317** .194 .163 .268* .318** 1 .538** 

Sig. (2-tailed) .003 .077 .137 .014 .003  .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

T GG Pearson 

Correlation 
.544** .572** .543** .548** .529** .538** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

4. Sistem Pengendalian Internal 

Correlations 

 SPI 1 SPI 2 SPI 3 SPI 4 SPI 5 T SPI 

SPI 1 Pearson Correlation 1 .419** .276* .199 .289** .622** 

Sig. (2-tailed)  .000 .011 .070 .008 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

SPI 2 Pearson Correlation .419** 1 .620** .541** .478** .807** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 
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N 84 84 84 84 84 84 

SPI 3 Pearson Correlation .276* .620** 1 .694** .472** .803** 

Sig. (2-tailed) .011 .000  .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

SPI 4 Pearson Correlation .199 .541** .694** 1 .629** .790** 

Sig. (2-tailed) .070 .000 .000  .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

SPI 5 Pearson Correlation .289** .478** .472** .629** 1 .746** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 84 

T SPI Pearson Correlation .622** .807** .803** .790** .746** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

5. Kualitas Laporan Keuangan 

Correlations 

 KLK 1 KLK 2 KLK 3 KLK 4 KLK 5 T KLK 

KLK 

1 

Pearson 

Correlation 
1 .227* .345** .259* .430** .629** 

Sig. (2-tailed)  .038 .001 .017 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

KLK 

2 

Pearson 

Correlation 
.227* 1 .306** .263* .475** .665** 

Sig. (2-tailed) .038  .005 .016 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

KLK 

3 

Pearson 

Correlation 
.345** .306** 1 .318** .467** .650** 

Sig. (2-tailed) .001 .005  .003 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 

KLK 

4 

Pearson 

Correlation 
.259* .263* .318** 1 .722** .734** 

Sig. (2-tailed) .017 .016 .003  .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 
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KLK 

5 

Pearson 

Correlation 
.430** .475** .467** .722** 1 .869** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 84 

T 

KLK 

Pearson 

Correlation 
.629** .665** .650** .734** .869** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

T KSDM 84 27.0 40.0 33.869 2.9197 

T SAP 84 29.0 45.0 37.512 3.7012 

T GG 84 27.0 40.0 32.38 2.569 

T SPI 84 17.0 25.0 20.976 2.0357 

T KLK 84 17.0 25.0 21.226 2.1972 

Valid N (listwise) 84     

 

 

UJI RELIABILITAS 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 

 

 

2. Standar Akuntansi Pemerintah 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.812 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.903 9 
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3. Good Governance 

 

 

 

4. Sistem Pengendalian Internal 

 

 

 

5. Kualitas Laporan Keuangan 

 

 

 

 

UJI ASUMSI KLASIK 

1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 84 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.65576508 

Most Extreme Differences Absolute .094 

Positive .091 

Negative -.094 

Test Statistic .094 

Asymp. Sig. (2-tailed) .062c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.753 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.798 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.743 5 
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2. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant

) 
2.115 2.721  .777 .439   

T KSDM .168 .094 .224 1.789 .077 .460 2.174 

T SAP .150 .067 .253 2.252 .027 .570 1.755 

T GG .084 .086 .098 .976 .332 .706 1.416 

T SPI .241 .133 .223 1.812 .074 .475 2.107 

a. Dependent Variable: T KLK 

 

3. Uji Heterokedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant

) 
1.928 1.699  1.135 .260   

T KSDM .098 .059 .263 1.671 .099 .460 2.174 

T SAP -.024 .042 -.080 -.568 .572 .570 1.755 

T GG -.125 .054 -.296 -2.326 .023 .706 1.416 

T SPI .044 .083 .083 .536 .593 .475 2.107 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

 

 

 

 



146 

 

 

 

UJI DETERMINASI (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .657a .432 .403 1.6972 

a. Predictors: (Constant), T SPI, T GG, T SAP, T KSDM 

b. Dependent Variable: T KLK 

 

UJI F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 173.153 4 43.288 15.029 .000b 

Residual 227.549 79 2.880   

Total 400.702 83    

a. Dependent Variable: T KLK 

b. Predictors: (Constant), T SPI, T GG, T SAP, T KSDM 

 

UJI T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constan

t) 
2.115 2.721  .777 .439   

T KSDM .168 .094 .224 1.789 .077 .460 2.174 

T SAP .150 .067 .253 2.252 .027 .570 1.755 

T GG .084 .086 .098 .976 .332 .706 1.416 

T SPI .241 .133 .223 1.812 .074 .475 2.107 

a. Dependent Variable: T KLK 
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Lampiran 5 Surat Penelitian 
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Lampiran 6  Pendukung 
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Lampiran 7 Cek Plagiasi 
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Lampiran 8 Daftar Riwayat Hidup 
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Alamat    : Dk.Canden RT.06, Ds. Ketro, Tanon, Sragen 

Email    : lailachairi2405@gmail.com 
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