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PENGEMBANGAN SEKOLAH BERBASIS SEKOLAH DALAM 

PENGUATAN MANAJEMEN SEKOLAH1 

Dr. H. Susilo Surahman, S.Ag., M.Pd. 

 

PENDAHULUAN 

 Pendidikan adalah salah satu aspek penting dalam pembangunan suatu 

negara. Pendidikan yang berkualitas merupakan kunci utama untuk menciptakan 

sumber daya manusia yang unggul. Dalam mencapai tujuan tersebut, peran sekolah 

sebagai lembaga pendidikan menjadi sangat penting. Sekolah tidak hanya bertugas 

memberikan pendidikan yang baik dan berkualitas, tetapi juga memiliki tanggung 

jawab untuk memastikan bahwa manajemen sekolah berjalan dengan efektif dan 

efisien. Oleh karena itu, pengembangan sekolah berbasis sekolah (SBBS) dapat 

menjadi solusi untuk memperkuat manajemen sekolah. 

 

PENGEMBANGAN SEKOLAH BERBASIS SEKOLAH 

 SBBS adalah suatu pendekatan dalam pengelolaan sekolah yang 

menekankan pada partisipasi semua stakeholder yang terlibat dalam kegiatan 

pendidikan di sekolah. Dalam SBBS, semua stakeholder seperti guru, siswa, 

orangtua, dan masyarakat setempat turut berpartisipasi dalam pengambilan 

keputusan dan pelaksanaan kegiatan di sekolah. Tujuannya adalah untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan dan memperkuat manajemen sekolah. 

 Salah satu cara untuk menerapkan SBBS adalah dengan membentuk komite 

sekolah. Komite sekolah terdiri dari para guru, siswa, orangtua, dan masyarakat 

setempat yang bertugas untuk mengambil keputusan dan memonitor kegiatan di 

sekolah. Dalam komite sekolah, setiap stakeholder memiliki peran yang penting 

dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan di sekolah. Para guru 

bertanggung jawab untuk menyusun kurikulum dan mengajar siswa, sementara 

orangtua dan masyarakat setempat dapat membantu dalam penyediaan sumber daya 
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seperti buku dan peralatan sekolah. Siswa juga dapat turut berpartisipasi dalam 

kegiatan sekolah seperti kegiatan olahraga dan kesenian. 

Manfaat SBBS sangat banyak, di antaranya adalah: 

1. Meningkatkan kualitas pendidikan Dalam SBBS, semua stakeholder 

berpartisipasi dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan di 

sekolah. Hal ini akan meningkatkan kualitas pendidikan karena keputusan 

yang diambil berdasarkan perspektif yang beragam dan memperhatikan 

kebutuhan semua pihak yang terlibat. 

2. Meningkatkan partisipasi orangtua dalam pendidikan anak Dalam SBBS, 

orangtua memiliki peran yang penting dalam kegiatan di sekolah. Hal ini 

dapat meningkatkan partisipasi orangtua dalam pendidikan anak karena 

mereka turut berpartisipasi dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan 

kegiatan di sekolah. 

3. Memperkuat manajemen sekolah Dalam SBBS, semua stakeholder 

berpartisipasi dalam manajemen sekolah. Hal ini akan memperkuat 

manajemen sekolah karena keputusan yang diambil berdasarkan perspektif 

yang beragam dan memperhatikan kebutuhan semua pihak yang terlibat. 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap sekolah Dalam SBBS, 

masyarakat setempat memiliki peran yang penting dalam kegiatan di 

sekolah. Hal ini dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 

sekolah karena mereka dapat turut berpartisipasi dalam pengambilan 

keputusan dan pelaksanaan kegiatan di sekolah. 

 

PENGUATAN MANAJEMEN SEKOLAH MELALUI SBBS 

 SBBS dapat menjadi solusi untuk memperkuat manajemen sekolah. 

Beberapa cara untuk mengimplementasikan SBBS dalam memperkuat manajemen 

sekolah adalah sebagai berikut: 

1. Membentuk komite sekolah yang terdiri dari semua stakeholder Komite 

sekolah dapat membantu dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan 

kegiatan di sekolah. Dalam komite sekolah, semua stakeholder memiliki 

peran yang penting dalam memperkuat manajemen sekolah. 
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2. Menyusun rencana strategis sekolah Rencana strategis sekolah dapat 

membantu dalam memperkuat manajemen sekolah karena memberikan arah 

yang jelas bagi kegiatan di sekolah. Dalam penyusunan rencana strategis 

sekolah, komite sekolah dapat turut berpartisipasi dalam pengambilan 

keputusan. 

3. Mengembangkan sistem pengawasan dan evaluasi Sistem pengawasan dan 

evaluasi dapat membantu dalam memperkuat manajemen sekolah karena 

memonitor pelaksanaan kegiatan di sekolah. Dalam pengembangan sistem 

pengawasan dan evaluasi, komite sekolah dapat turut berpartisipasi dalam 

pengambilan keputusan. 

4. Melakukan pelatihan dan pengembangan untuk para guru dan staf sekolah 

Pelatihan dan pengembangan dapat membantu dalam memperkuat 

manajemen sekolah karena meningkatkan kualitas pendidikan dan 

keterampilan para guru dan staf sekolah. Dalam pelatihan dan 

pengembangan, komite sekolah dapat turut berpartisipasi dalam 

pengambilan keputusan. 

 

KESIMPULAN 

 SBBS dapat menjadi solusi untuk memperkuat manajemen sekolah. Dalam 

SBBS, semua stakeholder berpartisipasi dalam pengambilan keputusan dan 

pelaksanaan kegiatan di sekolah. Hal ini akan meningkatkan kualitas pendidikan 

dan memperkuat manajemen sekolah. Untuk mengimplementasikan SBBS dalam 

memperkuat manajemen sekolah, perlu dilakukan beberapa langkah seperti 

membentuk komite sekolah, menyusun rencana strategis sekolah, mengembangkan 

sistem pengawasan dan evaluasi, serta melakukan pelatihan dan pengembangan 

untuk para guru dan staf sekolah. 

 


