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MANAJEMEN PARTISIPATIF DAN PEMBERDAYAAN GURU UNTUK 

PENINGKATAN KUALITAS SEKOLAH1 

Susilo Surahman 

 

PENDAHULUAN 

 Manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru merupakan pendekatan 

manajemen yang bertujuan untuk memperkuat kualitas sekolah melalui partisipasi 

aktif guru dalam proses manajemen. Penerapan manajemen partisipatif dan 

pemberdayaan guru dapat membantu meningkatkan kualitas pendidikan yang 

dihasilkan oleh sebuah sekolah. Dalam makalah ini, akan dibahas tentang konsep 

manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru serta dampaknya terhadap 

peningkatan kualitas sekolah. 

 

KONSEP MANAJEMEN PARTISIPATIF 

 Manajemen partisipatif merupakan pendekatan manajemen yang 

melibatkan partisipasi aktif dari seluruh anggota organisasi, termasuk guru dan 

siswa, dalam proses pengambilan keputusan dan pengembangan program sekolah. 

Penerapan manajemen partisipatif dapat membantu menciptakan lingkungan kerja 

yang lebih demokratis dan merangsang partisipasi aktif dari semua anggota sekolah. 

Dalam manajemen partisipatif, semua anggota sekolah berperan sebagai pemimpin 

yang memiliki hak dan tanggung jawab yang sama dalam proses pengambilan 

keputusan. Hal ini memungkinkan guru dan siswa untuk mengambil bagian aktif 

dalam merumuskan dan menjalankan program-program sekolah. 

 

KONSEP PEMBERDAYAAN GURU 

 Pemberdayaan guru adalah proses pemberian kekuatan dan tanggung jawab 

kepada guru untuk mengembangkan kemampuan profesional mereka, 

meningkatkan keterampilan, serta mengambil keputusan yang berdampak positif 

pada kualitas sekolah. Dalam pemberdayaan guru, guru menjadi bagian integral 
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dari proses manajemen dan berperan penting dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan yang diberikan oleh sekolah. 

 Pemberdayaan guru juga melibatkan pengembangan kemampuan 

kepemimpinan dan manajemen guru, sehingga mereka dapat mengambil peran aktif 

dalam pengembangan program sekolah. Selain itu, pemberdayaan guru juga 

memberikan kesempatan bagi mereka untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

penelitian dan pengembangan, sehingga mereka dapat terus meningkatkan kualitas 

pendidikan yang dihasilkan oleh sekolah. 

 

DAMPAK MANAJEMEN PARTISIPATIF DAN PEMBERDAYAAN GURU 

TERHADAP PENINGKATAN KUALITAS SEKOLAH 

Penerapan manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru dapat memiliki dampak 

positif pada peningkatan kualitas sekolah. Beberapa dampak tersebut antara lain: 

1. Meningkatkan motivasi dan partisipasi guru 

Dalam manajemen partisipatif, guru memiliki kesempatan untuk berpartisipasi aktif 

dalam pengambilan keputusan dan pengembangan program sekolah. Hal ini dapat 

meningkatkan motivasi dan partisipasi mereka dalam proses pembelajaran dan 

pengembangan program sekolah. 

2. Meningkatkan kualitas pembelajaran 

Pemberdayaan guru dapat meningkatkan kualitas pembelajaran yang diberikan oleh 

guru. Guru yang merasa diberdayakan memiliki kemampuan yang lebih baik dalam 

merancang program pembelajaran yang efektif 

3. Meningkatkan efektivitas manajemen 

Dalam manajemen partisipatif, semua anggota sekolah memiliki hak yang sama 

dalam pengambilan keputusan dan pengembangan program sekolah. Hal ini dapat 

meningkatkan efektivitas manajemen dan memungkinkan sekolah untuk mencapai 

tujuan pendidikan yang lebih baik. 

4. Meningkatkan hubungan antara guru dan siswa 

Pemberdayaan guru juga dapat membantu meningkatkan hubungan antara guru dan 

siswa. Guru yang merasa diberdayakan memiliki kemampuan untuk menciptakan 
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lingkungan pembelajaran yang lebih interaktif dan inklusif, sehingga siswa dapat 

merasa lebih termotivasi dan terlibat dalam proses pembelajaran. 

5. Meningkatkan kepuasan siswa dan orang tua 

Dampak positif dari manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru juga dapat 

dirasakan oleh siswa dan orang tua. Dengan meningkatnya kualitas pembelajaran 

dan efektivitas manajemen, siswa dapat merasa lebih puas dengan pendidikan yang 

mereka terima di sekolah. Orang tua juga dapat merasa lebih percaya dan puas 

dengan pengelolaan sekolah yang melibatkan partisipasi aktif dari semua anggota 

sekolah. 

 

KESIMPULAN 

 Manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru adalah pendekatan 

manajemen yang dapat membantu meningkatkan kualitas sekolah melalui 

partisipasi aktif dari seluruh anggota sekolah dalam pengambilan keputusan dan 

pengembangan program sekolah. Dampak positif dari penerapan manajemen 

partisipatif dan pemberdayaan guru meliputi peningkatan motivasi dan partisipasi 

guru, kualitas pembelajaran yang lebih baik, efektivitas manajemen yang 

meningkat, hubungan yang lebih baik antara guru dan siswa, serta kepuasan siswa 

dan orang tua. Oleh karena itu, manajemen partisipatif dan pemberdayaan guru 

dapat menjadi strategi penting dalam meningkatkan kualitas pendidikan yang 

diberikan oleh sebuah sekolah. 

 


